Maddositott, médositas idGpontja: 2011. julius 8.

Alpokalja — Ikva mente Leader Egyesiilet
Alapszabaly

I. Az egyesiilet neve, székhelye, céljai

1. § Az egyesilet neve: Alpokalja - Ikva mente Leader Egyesilet (a
tovabbiakban: egyesiilet).

2. 8§ (1) Az egyesiilet székhelye: 9444 Fert6szentmiklds, Szent Istvan

u. 19.
(2) telephelye: 9476 Zsira FO u. 43.

3. § (1) Az egyeslilet célja a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak
Ggyviteli szabalyairél szol6 6/1989.(VI. 8.) IM rendelet 4. szamu
mellékletének

a) 1. pontja szerinti kulturalis tevékenység;

b) 4. pontja szerinti oktatasi tevékenység;

c) 10. pontja szerinti telepilésfejlesztési tevékenység;

d) 12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység; valamint

e) 15. pontja szerinti egyéb tevékenység ugy, mint

- a vidéki terileteken torténd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd
diverzifikalasa és a nem mez6gazdasagi dagazatok fejlesztése, a
foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az
informacios és kommunikacios technoldgiakhoz vald helyi hozzaférést, és
a vidéki terlleteket vonzdébba tévd beruhdzasok végrehajtasa révén a
gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd
tendenciadk visszaforditasa érdekében;

- a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése;

- a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld
intézkedések kozotti terlleti koherencia és szinergia megerositése a helyi
stratégiakon keresztil.

(2) A célok megvaldsitéasa érdekében az egyeslilet fontosabb
tevékenységei:

a) az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. Tengely tekintetében:

- az érintett terilletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- a terlletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozd tajékoztatasra
iranyulé intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv elOkészitésében és végrehajtasaban
kozremikod6 személyzet képzése;

- promocios rendezvények szervezése és vezetdképzés; tovabba

- a helyi fejlesztési terv végrehajtasa;

b) az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

- j6l azonositott szubregionalis vidéki teriletekre iranyuld teriletalapd,
helyi fejlesztési stratégiak kidolgozdsa, multiszektordlis tervezése és
végrehajtasa, a helyi gazdasag kilénb6z0 &gazatainak szerepl6i és
projektjei kdzotti kdlcsénhatason alapulva;

- helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;
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- a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozo
dontéshozatal;

c) az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és IV. Tengely
tekintetében:

- az egyesilet mikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénzigyi
igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozdin;

- a szervezeti és mUkddési szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ)
meghatarozott animaciés és haldzatépitési (networking) feladatok
teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé
informacioszolgaltatas;

- a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egylttm{kodés és partnerség
eldsegitése érdekében; - konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzd projektek
vonatkozasaban a tdobb szektorra kiterjed6 egylttmikodések 6sztonzése
és tamogatasa;

- az egyesllet tevékenységének népszerlsitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitdsdban résztvevo
partnerek képzése;

- az egyesllet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia
végrehatasa érdekében;

- az érintett teriletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- az egyesilet képviselete kilonbdz6 tanacskozasokon és eseményeken.

(3) Az egyesilet céljainak megvaldsitdsa érdeken egylttmikodik a
Foldmdvelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyité Hatdésagaval és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet
lat el.

(5) Az egyeslilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

II. A tagok jogai és kotelességei

4. § Az egyesllet tagja lehet minden olyan természetes és jogi
személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag,
aki megfelel a torvényben eldirt kovetelményeknek és vallalja, hogy
magara nézve kotelezOnek ismeri el az alapszabalyban foglaltakat.

5. § (1) A tag joga, hogy

a) részt vegyen az egyesilet tevékenységében és rendezvényein;

b) valaszthasson, és valaszthatd legyen az egyesilet szerveibe.

(2) A tag kotelessége, hogy

a) tdmogassa az egyesiulet célkit(izéseit, és tevékenyen mikodjon kozre
azok megvaldsitasa érdekében; tovabba

b) medfizesse a kdzgydllés altal évente meghatarozott tagdijat.



III. Az egyeslilet szervezete

6. § Az egyeslilet szervezetét
1. a kozgylilés;
2. az elnokség;
3. az elndk és az alelndk;
4. a felligyel6 bizottsag;
5. a munkaszervezet és a munkaszervezet vezetd; tovabba
6. a civil-, a koz- és a maganszféra tagozatai
alkotjak.

1. A kézgylilés

7. 8 Az egyeslilet legfelsObb szerve a tagok Osszessége altal alkotott
kozgydlés.

8. § (1) A kozgydllést szikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal 6ssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, vagy ha a tagok
egyharmada - a napirend megjeldlésével - kezdeményezi.

(3) A kozgylilést az elndk hivja 6ssze irasban, az llést megeldzben
legaldbb 15 nappal. A meghivéban meg kell jel6lni az Glés helyét, idejét, a
targyalni kivant napirendi pontokat és azok eldaddit.

9. § (1) A kozgylilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly megallapitdsa és moddositasa;

b) az évi koltségvetés meghatarozasa;

c) az elndkség és a felligyeld bizottsag évi beszamoldjanak elfogadasa;

d) az egyesilet mas tarsadalmi szervezettel vald egyeslilésének,
ugyszintén feloszlasanak kimondasa;

e) az elnok, az alelnok, és az elndkség tagjainak megvalasztasa;

f) a felligyeld bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa;

g) az éves tagdij 6sszegének megallapitasa;

h) a tag felvétele, kizarasa és torlése.

(2) Az (1) bekezdésben leirt hataskor a kozgylilés kizarolagos,
at nem ruhazhat6 hataskore.

10. 8§ (1) A kozgylilés a munkajat tagozatokba tomorilve végzi, a
tagozatok ko6zotti — a 93/2007 (VII. 29.) FVM rendeletben foglalt el6irasok
altal meghatarozott - ardnyok megtartasaval.

(2) A kdzgyllés az elntkség tagjait a tagozatokon keresztil minGsitett
tobbséggel, titkos szavazassal, kozvetett valasztassal valasztja.

(3) Az egyes tagozatok legalabb egy f6t delegdlnak az elndkségbe,
azzal, hogy a civil- és az Uzleti tagozat altal delegalt tagok aranya az
elndkségben minimum 60%-ot el kell érjen.

11. § (1) A kozgydllés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a
fele jelen van azzal, hogy mindharom tagozat képviselteti magat.

(2) Hatdrozatképtelenség esetén a megismételt kozgylilés a
megjelentek létszamatdl fliggetlenldl akkor hatarozatképes, ha azon
korilményre, hogy a megismételt kozgylilés hatarozatképes, mar az
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eredeti meghivoban felhivtak a figyelmet, valamint az ismételt kdzgyllés
idopontja az eredeti kdzgylléssel egyltt kitlizésre kerll, és az eredeti
napirendi kérdésekben, az eredeti napra és helyszinre torténik a
meghivas. Amennyiben a megismételt kozgyllést mas napra hivjak dssze,
errdl a tagokat az altalanos szabalyok szerint, kiilon kell értesiteni. Ekkor
a meghivoban a tagsagot arrdl kell tajékoztatni, hogy az ismételt
kozgyllés megtartasara az eredeti kozgyllés hatarozatképtelensége
miatt, az eredeti napirendi pontok tekintetében keril sor, amely a
megjelentek szamatadl fliiggetlenil hatarozatképes és megtarthaté.

12. § (1) A kozgyllés dontéseit — a (2) bekezdésben, valamint a 10. §
(2) bekezdésében leirt kivétellel - nyilt szavazassal, egyszerd
sz6tdbbséggel hozza.

(2) Az egyesllet valamennyi tagjanak tobbségével dont a kozgyllés az
elnokség megvalasztasarol.

2. Az elnbkség

13. § (1) A tizenot fOs elndkség tagjait - ideértve az elndkdt és az
alelnokot, akik minden esetben tagjai az elndkségnek - a kdzgyllés otéves
id6tartamra valasztja meg.

(2) Az elndk, az alelndk és az elndkség tagjai tevékenységiket téritési
dij nélkdl latjdk el, azonban az egyesilet érdekében folytatott
tevékenységik soran felmerilt indokolt és szikségszer(i kiadasaikkal
o0sszefliggésben koltségtéritésre jogosultak.

14. § (1) Az elndkség feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesllet tevékenységének iranyitasa;

b) a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések  végrehajtasa érdekében, a Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal Utmutatasaval 6sszhangban elkészitett SZMSZ
megalkotasa és modositasa;

c) a kozgylilés llésének eldkészitése;

d) az egyeslilet altal megkotésre kerlil0 szerz6dések jévahagyasa;

e) az éves beszamold elkészitése;

f) a munkaszervezet vezetéséért felel6s munkaszervezet vezeto
kivalasztasa;

g) képviselO delegalasa egyéb szervezetekbe; valamint

h) a kozgyllés altal hataskorébe utalt egyéb lGgyek intézése.

(2) Az elndkség dont két kdzgylilés kozotti idoszak kozott az egyesilet
Ugyeiben, kivéve azokat a targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy
jogszabaly a kozgyllés kizardlagos hataskorébe vagy mas személy,
egység hataskorébe utal, de kilondsen:

a) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtdsa soran
felmerllo delegalt feladat ellatasaval 0sszefliggd, munkaszervezet vezetd
altal 6sszeallitott kérelem elfogadasarol, esetleges visszautalasardl;

b) dont az elndk altal felterjesztett tdmogatasi rangsor(ok) alapjan a
forras(ok) allokacidjarél;

c) utasitja az elnokdt a forrasallokacid soran feltart eljarasi hibak
javitasara.
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15. § (1) Az elnOkség az egyesiilet tagjat akkor zarja ki, ha a tag az
éves tagdijat hataridoben nem fizeti meg, és fizetési kotelezettségét az
irdsbeli felszdlitasban biztositott 30 napos hataridében sem teljesiti.

(2) Ha a természetes személy tag meghalt, tovabba ha a jogi személy,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasdag megsziint, a
tagot az elndkség torli az egyesiilet tagjai kozdl.

16. 8 (1) Az -elnOokség (léseit szlikség szerint, de legalabb
negyedévente tartja.

(2) Az Ulést az elndk hivja Ossze. Az (lés Osszehivasat barmelyik
elnokségi tag kezdeményezheti a napirendi pont(ok) megjeldlésével. Ez
utobbi esetben az Ulést az elndk 15 napon belilli idopontra koteles
0sszehivni. A meghivét az (lés el6tt legalabb 5 nappal korabban kell
megkduldeni.

(3) Az elndkség llése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint
fele jelen van.

(4) Az elnokség dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szotbbbséggel
hozza.

3. Az elnék és az alelnok

17. § (1) Az elntdk az egyeslletet 6nalléan képviseli.

(2) Az elndk jogai és kotelességei:

a) szervezi az elndkség és a kdzgyllés munkajat;

b) 6sszehivja és vezeti az elndkség lléseit, vezeti a kozgydllést;

c) intézkedik és dont a kodzgyllés, az elndkség altal hatdskorébe utalt
ugyekben;

d) felligyeli az egyesiilet gazdasagi Gigyeinek alakulasat;

e) tevékenységérdl beszamol az elndkség soron kdvetkezd (ilésén;

f) az egyesilet bankszamlaja felett a Polgari Torvénykonyvrol szoéld
1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 29. § (3) bekezdése alapjan
az alelndkkel egylttesen rendelkeznek;

g) felvilagositast, tajékoztatast ad az egyesiilet tevékenységérol;

h) gondoskodik a  kozgylilés és elnbkség hatarozatainak
végrehajtasarol;

i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV.
tengelyes intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasarol,
mely hataskort az elnokség és kdzgyllés nem vonhat el;

j) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal
szabalyozott delegdlt feladatok ellatasdahoz sziikséges tamogatasi és
kifizetési kérelmek benyujtasarél;

k) munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje
felett.

(3) Az elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrben az alelndk latja
el az elndk feladatait.



(4) Az elndk megallapodast kot az egyesilet altal nydjtott
szolgaltatasok igénybevételének feltételeirdl, harmadik személyekkel
szerz6dést kot.

4. A feliigyelb bizottsag

18. 8§ (1) A haromtagu feligyel6 bizottsdg a kozgyllés altal
kozvetlenil, mindbsitett tobbséggel, o6téves idb6tartamra megvalasztott
elnokbdl és két felligyeld bizottsagi tagbdl all. Felligyeld bizottsagi
tagsagot kilils6 személy is betodlthet.

(2) Nem lehet a felligyeld bizottsag elntke és tagja az egyesilet elndke,
alelnoke, és az elndkség tagja, tovabba ezek kozeli hozzatartozédja.

(3) A felligyel6 bizottsag csak a kozgylilésnek aldrendelt testilet.

(4) A felligyeld bizottsag elndke és tagjai tevékenységiiket téritési dij
nélkll 1atjak el, azonban az egyesllet érdekében folytatott tevékenységlik
soran felmerilt indokolt és sziikségszerl kiadasaikkal 6sszefliggésben
koltségtéritésre jogosultak.

19. § (1) Az egyesilet m(ikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése
céljabol a feliigyel6 bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesulet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsara vonatkozo jogszabalyok és
egyéb kotelezd elbirasok betartasanak ellendrzése;

c) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg felllvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesileti vagyon megovasa érdekében szikséges intézkedések
megtételének ellenbrzése.

(2) A feligyel6 bizottsdg évente beszamol a kozgyllésnek
tevékenységérol.

20. § Nem lehet a feligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve
konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezeto szerv elndke vagy tagja,

b) az egyesilettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

c) az egyesllet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

21. § (1) A feligyel6 bizottsag tagjai az egyeslilet vezetésében
(vezet6ség, elndkség, elndk) nem vehetnek részt, nem lehetnek az
egyesilet munkavallaldi.

(2) A feligyel6 bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott
mukddési szabalyzat és ligyrend alapjan végzi.
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22. § (1) A feligyel6 bizottsag uléseit sziikség szerint, de legalabb
félévente tartja.

(2) Az Ulést a felligyel6 bizottsag elndke hivja O6ssze a kozgyllés
0sszehivasara vonatkozd eljaras szerint. Az (lés 6sszehivasat barmelyik
felugyeld0 bizottsagi tag kezdeményezheti, a napirendi pont(ok)
megjelolésével. Ez utdbbi esetben az lést a feliigyeld bizottsag elndke 15
napon bellli idépontra koteles 0Osszehivni. A meghivét az Glés el6tt
legaldbb 5 nappal korabban kell megkildeni.

(3) A feligyeld bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok
kozll legalabb ketten jelen vannak.

(4) A felligyel6 bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tdbbséggel hozza.

(5) A felligyel6 bizottsag Uléseir6l jegyzokonyv készil. A jegyzokonyvet
a jegyzokonyvvezeto, a felligyel6 bizottsag elntke és egy felkért jelen levo
bizottsagi tag irja ala. A jegyzokonyv egy példanyat minden bizottsagi tag
és elnokségi tag 8 munkanapon belil megkapja.

(6) A felligyel6 bizottsdag tagjai az egyeslilet konyveibe, irataiba
barmikor betekinthetnek, ezekrdl masolatot készithetnek, az egyesilet
dolgozditdl felvildgositast kérhetnek.

5. A munkaszervezet és a munkaszervezet vezeto

23. § (1) Az egyesiilet Ggyintézését a munkaszervezet latja el.

(2) A munkaszervezet az egyeslilet tgyviteli, adminisztrativ szervezete,
az egyesllet tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai,
létszama az egyesilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely az
SZMSZ-ben keril meghatarozasra.

(3) A munkaszervezet munkajat az iroda vezetGjeként a
munkaszervezet vezetl iranyitja. A munkaszervezet vezetd kivalasztasardl
az elndkség gondoskodik. A munkaszervezet vezetOi tisztséget az
egyesilet tagja illetve klils6 személy is ellathat.

(4) A munkaszervezet dolgozdi tevékenységiket munkaviszony
keretében latjak el. A munkaltatéi jogkort a munkaszervezet vezetd
gyakorolja.

(5) A munkaszervezet vezetd:

a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol,

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkaszervezet dolgozdi
vonatkozasaban;

c) eljar és dont a kozgylilés és az elndkség altal hataskorébe utalt
ugyekben;

d) gondoskodik az egyesillet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV.
tengelyes intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal utmutatasaval 6sszhangban az egyesilet SZMSZ-
ének elkészitésérol, javaslatot tesz annak mddositasara;

f) az elndk vagy az alelnok akadalyoztatasa estén a bankszamla felett a
nem akadalyoztatott tisztségvisel6vel egyittesen rendelkezhet.
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(6) Az egyesillet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek
értékeléséhez, az értékelés és dontés elOkészités érdekében végzendd
feladatokat nem szervezheti ki. Az egyesiilet gazdasagi (pl.: kdnyvelés,
konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesilettel szerzédéses
kapcsolatban levo kiils6 szervezeteket, szakértOket vehet igénybe.

6. A tagozatok

24. § (1) Az egyesiilet harom tagozatot hoz létre, ezek

a) a kozszféra tagozat;

b) a civilszféra tagozat;és

c) az Uzleti szféra tagozat.

(2) Az egyes tagozatok pontos definiadlasardl a jelen alapszabaly
preambulumaban megjel6lt jogszabalyok adnak felvildgositast.

(3) A tagozatok egyesileten belili megoszlasa a kdvetkezo:

a) a kozszféra maximum 40%-ban;

b) a civil- és az Uzleti szféra egyittesen minimum 60%-ban képviselteti
magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az egyesiilet minden féoruman,
az alapszabalyban lefektetett ardnyok mentén és képviseldi utjan.

IV. Az egyeslilet jogképessége

25. § Az egyesilet jogi személy.

26. § (1) Az egyeslilet képviseletére

a) az elndék;

b) az elndk tartés akadalyoztatasa esetén az alelndk; tovabba

c) az elndk altal irasba foglalt megbizasi szerz6déssel megbizott
barmely személy jogosult.

(2) Tartésnak a 30 napon tuli akadalyoztatas minGsdl.

V. Egyesiilet gazdalkodasa

27. 8§ Az egyesilet évi kdltségvetés alapjan gazdalkodik.

28. § Az egyesilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a
tagdij fizetésén tul - az egyeslilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

29. § Az egyeslilet bevételeit

a) a tagdijak;

b) az eurdpai kdzosségi, a nemzeti, és az 6nkormanyzati tdmogatasok;
valamint

c) az egyéb forrasok (tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasa,
tamogatdk befizetései, stb.) képezik.

VI. Az egyeslilet megsziinése



30. § (1) Az egyeslilet megsz(inik, ha:

a) feloszlasat, illetve mas tarsadalmi szervvel vald egyeslilését a
kozgyllés kimondja;

b) a birdsag az ligyészség keresete alapjan feloszlatja;

c) a kozgyllés megallapitja a megsz(inését.

(2) Megsziinés esetén az egyesilet vagyonardl a kozgyl(ilés rendelkezik.
A megsz(inéssel kapcsolatosan az elndkség jar el. Vagyonat a hitelez6k és
a kotelezettségek kielégitése utan, csak a hasonldo célok érdekében
tevékenyked6 egyesilet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni. A
vagyon felhasznalasanak maédjat nyilvanossagra kell hozni.

VII. Zard rendelkezések
31. § Az alapszabalyban nem rendezett kérdésekben az egyesiilési

jogrol sz6l6 1989. évi II. torvény és a Ptk. rendelkezései az irdnyaddk.

Fertdszentmiklds, 2011. julius 8.

Gaal Istvan elnok

Elottiink, mint tanuk elott:

L (név)
............................................................ (lakdhely)
2 e (név)

............................................................ (lakéhely)



