MEGHIVO

Az Alpokalja-Fert6 taj Vidékfejlesztési Egyesiilet tisztelettel meghivja Ont az egyesiilet
kozgyilésére
Idépontja: 2018. majus 30-an (szerda) 17.00 éra

Helyszine: Fert6szentmiklos, Szabadid6 Kézpont és Konyvtar

Hatarozatképtelenség esetén megismételt kozgytilésre keriil sor 2018. majus 30. 17.30 o6rakor a
meghivéban kikiildott eredeti napirendi pontokkal és helyszinen, ami a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

PROGRAM

16.30-17.00 Regisztracio
17.00-17.15 Koszonté
Horvath Tibor elnok

17.15-18.30
Kozgyilési napirendi pontok

1. napirend: Tajékoztatas a tagsagi viszonyokrol

El6terjeszti: Horvath Tibor, elndk

2. napirend: Informacio a Leader 2018. évi palyazatainak allasarol, még nyitott

palyazati felhivasokrol

El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezet6
3. napirend: A Helyi Fejlesztési Stratégia modositasainak elfogadasa
El6terjeszti: Horvath Tibor, elndk és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezetd
4. napirend: Védjegy Tanacs szakmai beszamoloja

5. napirend: Tajékoztatas az Egyesiilet sajat projektjeinek allasarol
El6terjeszti: Horvath Tibor, elndk és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezetd
6. napirend: Egyesiiletiink fennallasanak 10 éves évforduldjara tervezett jubileumi

rendezvényrol

El6terjeszti: Horvath Tibor, elndk és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezetd
7. napirend: 2017. év pénziigyi és szakmai beszamoldja

El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezet6
8. napirend: 2018. évi koltségvetés és 2018. évi munkaterv elfogadasa
El6terjeszti: Horvath Tibor, elndk és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezetd
9. napirend: EInokségi tagok valasztasa

El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok

10. napirend: Dontés az egyesiilet alapszabalyanak médositasarol
El6terjeszti: Horvath Tibor, elndk
11. napirend: Egyebek

A napirendi pontok fontossagara valé tekintettel megjelenésére, vagy képvisel6jére
feltétleniil szamitunk!

Kérjik egyesiileti tagjainkat, hogy részvételi szandékukat jelezzék legkésébb 2018. majus 28-ig a
kata.kovacs@alpokalja-fertotaj.hu e-mail cimre!

Fert6szentmiklds, 2018. majus 10.

Horvath Tibor sk. Paliné Keller Csilla sk.
elnok munkaszervezet vezetd
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Szam: 1./2018.

KOZGYULESI JEGYZOKONYV

Késziilt: az Alpokalja-Fertd taj Vidékfejlesztési Egyesiilet 2018. majus 30-an 17.00 Orai
kezdettel megtartott kozgyiilésérdl. Az iilés helye: Fert6szentmiklds, Szabadidé Kozpont és
Konyvtar

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint: 57 f6, ebbdl egyesiileti tag 54 f6 (a jelenléti iv a
jegyzokonyv 1. sz. mellékletét képezi.) Horvath Tibor elnok kdszontotte a kozgylilés tagjait és
megallapitotta, hogy a kozgylilés 17 éra 00 perckor 54 f6vel hatarozatképes.

Horvath Tibor a jegyz6konyv vezetésével Kovacs Katalint javasolta megbizni. Kovacs Katalin a
jegyz6konyv vezetésére vonatkoz6 megbizast elfogadta.

Horvath Tibor a jegyzokonyv-hitelesitonek Szigethi Istvant és Hollési Gabort javasolta
megbizni. Szigethi Istvan és Holl6si GAbor a megbizast elfogadta.

Horvath Tibor tajékoztatta a kozgytilést, hogy az elnokségi tagok és megvalasztasara vonatkozo
9. napirendi pontra tekintettel a valasztas titkos szavazasanak lebonyolitdsara szavazatszamlalo
bizottsag létrehozasa sziikséges. Horvath Tibor a szavazatszamlal6 bizottsag elnoki tisztségére
Dr. Toéth Melindat, tovabbi 2 tagi tisztségére pedig Kovacs Alajost, és Szigethi Istvant,
javasolta megbizni. Dr. Téth Melinda, Kovacs Alajos és Szigethi Istvan a megbizast elfogadtak. (A
titkositott jegyz6konyv a jegyzokonyv 2. sz. mellékletét képezi)

Horvath Tibor kéri a kozgy(lést, hogy szavazza meg a jegyz6konyvvezetd, a jegyzO6konyv-
hitelesit6k és szavazatszamlalé bizottsag elnokének és tovabbi 2 tagjanak személyét. A
kozgylilés egyhangulag elfogadta a javasolt jegyz6konyvvezet6t, jegyz6konyv-hitelesitéket és
szavazatszamlald bizottsagi tagokat (elnokot és 2 tagot).

Horvath Tibor elnok ezt kdvetéen a kozgy(ilés elé terjesztette a napirendi pontokat. Kéri, hogy a
napirendeket az alabbiak szerint fogadja el:

1. napirend: Tajékoztatas a tagsagi viszonyokrol
El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok

2. napirend: Informacio6 a Leader 2018. évi palyazatainak allasarol, még nyitott
palyazati felhivasokrdl
El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezet6

3. napirend: A Helyi Fejlesztési Stratégia modositasainak elfogadasa
El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezet6

4. napirend: Védjegy Tanacs szakmai beszamoldja

5. napirend: Tajékoztatas az Egyesiilet sajat projektjeinek allasardl
El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezet6

6. napirend: Egyesiiletiink fennallasanak 10 éves évforduldjara tervezett jubileumi
rendezvényrol
El6terjeszti: Horvath Tibor, elndk és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezetd

7. napirend: 2017. év pénziigyi és szakmai beszamoldja
El6terjeszti: Horvath Tibor, elndk és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezet6



8. napirend: 2018. évi koltségvetés és 2018. évi munkaterv elfogadasa
El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok és Paliné Keller Csilla, munkaszervezet vezetd

9. napirend: EInokségi tagok valasztasa
El6terjeszti: Horvath Tibor, eln6k

10. napirend: Dontés az egyesiilet alapszabalyanak mdédositasarol
El6terjeszti: Horvath Tibor, elnok

11. napirend: Egyebek

A kozgytilés jelenlévd tagsaga a felterjesztett napirendi pontokat egyhangulag jovahagyta.

1. Napirend: Tajékoztatas a tagsagi viszonyokrol

Horvath Tibor elndk tajékoztatta a kozgylilést, hogy az elnokség felé az aldbbi személyek,
szervezetek jelezték kilépési kérelmiiket:

- Infoduo Kft.

- Divile-Téth Tanacsadé Kft.

- Lové és Vidéke Takarékszovetkezet (Nyugat Takarékszovetkezetbe valé beolvadas)
- KOPI Hungéria 98. Kft.

- Agfalvi Fivézenekari Egyesiilet

- Wenergia Kft.

A Wenergia Kft. és az Agfalvi Fuvézenekari Egyesiilet képvisel6i a kozgy(ilésen megjelentek,
azonban tagsagi jogviszonyuk megsziinésére tekintettel hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni, illetve - tagsagi jogviszonyuk megszlinésére tekintettel - nem
szavazhatnak.

Horvath Tibor elndk elfogadasra terjesztette el6 az egyesiilethez beérkezett kilépési
kérelmekhez kapcsolddva, az alabbi hatarozati javaslatot 52 {6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas
mellett elfogadta.

1/2018. (05.30) kozgyiilési hatarozat

»Az Alpokalja-Ferto taj Vidékfejlesztési Egyesiilettel megsziinteti tagsagi viszonyat
az Infoduo Kft., a Divile-Toth Tanacsado Kft., a Lovo és Vidéke Takarékszovetkezet,
a KOPI Hungaria 98. Kft., az Agfalvi Fivozenekari Egyesiilet és a Wenergia Kft.”

2. napirend: Informacié a Leader 2018. évi palyazatainak allasarol, még nyitott
palyazati felhivasokrdl

Paliné Keller Csilla munkaszervezet vezet6 ismertette a tagsaggal az egyestilet 2014-2020-as
programozasi idészakhoz kapcsolodé térségi helyi Leader palyazati felhivasait. Elmondta,
hogy a palyazéi felillet 2017. novembere 6ta nyitva all a palyazok részére, szakaszzar6
napokkal. Ez azt jelenti, hogy adott felhivasra az adott szakaszzaré napig tudjak mindig
benytjtani a projekteket. A megjelent 6 felhivasbdl még jelenleg 5 nyitva all, azonban majus
31-én zarul a Turizmus Komplex, mig junius 1-jén a Kultirhal6 Komplex felhivas.

A Fecskehaz felhivas pedig majus 4. zarult. Mivel ezen felhivasnal mar nincs tobb szakaszzard
nap meghatarozva, igy erre mar nincs lehetség palyazatot benyujtani. Turizmus Komplexre
3 db palyazat érkezett be, Kultirhalé Komplexre 5 db, Fecskehazra 2 db, Turizmus
Kisléptékre 6 db, mig a Vidék Min&sége felhivasra 4 db.



Az eddig beérkezett palyazati igény kozel 125 millié forint, mig a teljes keret 407 milli6 forint.

A Turizmus Kislépték, a Kulturhal6 Kislépték és a Vidék Min&sége felhivas jelenleg is nyitva
all palyazoéink szamara.

3. napirend: A Helyi Fejlesztési Stratégia modositasainak elfogadasa

Paliné Keller Csilla munkaszervezet vezetd ismertette a tagsaggal, hogy a Helyi Fejlesztési
Stratégiank (HFS) ismételten moédositasra keriilt a pdlyazati felhivasok tekintetében,
tobbnyire bévitésre kertlt a palyazékkal val6 egyeztetéseket koveten. Némely felhivasban
boviilt a palyazok kore, modosultak/kiegésziiltek a szakaszzard napjai.

A HFS médositasa jelen jegyzékonyv 3. sz. mellékletét képezi.

Horvath Tibor elndk elfogadasra terjesztette el6 az egyesiilet 2014-2020-as programozasi
id6szakhoz kapcsol6do térségi Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) moédositasat, az aldbbi
hatarozati javaslatot 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 6 tartézkodas mellett elfogadta.

2/2018. (05.30) kozgyiilési hatarozat

Az Alpokalja-Ferté taj Vidékfejlesztési Egyesiilet kozgyiilése elfogadta Helyi
Fejlesztési Stratégia (HFS) modositasat.”

4. napirend: Védjegy Tanacs szakmai beszamoléja

Paliné Keller Csilla tajékoztatta a tagsagot, az elmult év eseményeirdl, mik is torténtek a Vidék
Mindsége Védjegy Halozata kapcsan. (mindsitések, szektoriilések). Kézmiives szektorunk
élén személyi valtozas tortént, Barké Péter helyett Szovati Szilvia vette at a szektor vezetését.
Tovabba a védjegyesek szamara kiirt palyazati felhivas kapcsan elmondta, hogy a benyujtas
kétkoros. Elgszor a Védjegy Tandcs szadmara sziikséges benyujtani a projektotletet, és a
joévahagydast kovetben keriilhet benyujtasra a feliileten is.

A projektotletek részletesebb bemutatisa a 4. sz. mellékletben olvashatd, mely a
jegyzOkonyv részét képezi.

5. napirend: Tajékoztatas az Egyesiilet sajat projektjeinek allasarol

Az egyesiilet vezet6je beszamolt arrdl is, hogy korabbi halézati programjaink (Védjegy,
Orokségiink) folytatasahoz térségkozi és nemzetkdzi palyazatokat nyujtottunk be, melyek
dontésére még jelenleg is varunk. Ezen pdlyazatok mellett benyujtasra Kkerilt egy
egylttmiikodés a Tisza-t6 és a Fert6-t6 kozott, valamint az tigynevezett KochArt projekt is.

6. napirend: Egyesiiletiink fennallasanak 10 éves évforduldjara tervezett jubileumi
rendezvényrol

A szervezet munkaszervezet vezet6je beszamolt arrdl, hogy az egyesiilet fennallasdnak 10
éves jubileumat iinnepelni 2018-ban. igy ezen szép évfordulé kapcsan az elnokséggel egy
jubileumi rendezvény megszervezését tervezik, mely 2018. szeptember 8-an Kkeriilne
megtartasra. Az linnepség rendhagyo lenne, mivel az I. Vidék Olimpia részeként keriilhet
megtartasra Fert6don. A részletes program még kidolgozas alatt all.

7. napirend: 2017. év pénziigyi és szakmai beszamoldja

Paliné Keller Csilla az egyesiilet altal ellatott 2017. évi szakmai feladatokat mutatta be. A
szakmai beszamolok megtekinthetéek az egyesiilet honlapjan negyedéves bontasokban. Ezt
kévetden Szigeti Eva, a Feliigyel§ Bizottsag elnoke a 2017. évi pénziigyi beszamolérél adott



tajékoztatast. Az egyesiilet 2017. évi éves beszamoldja jelen jegyz6konyv 5. sz. melléklete
tartalmazza.

A Felligyel6 Bizottsag az egyesiilet 2017. évi pénziigyi beszamoldjat megismerte, megtargyalta
majd el6terjesztésre jovahagyta.

A beszamoldékat Horvath Tibor az aldbbiak szerint elfogadasra bocsatja. Az Alpokalja-Fert6 t3j
Vidékfejlesztési Egyesiilet kozgy(ilése az alabbi hatarozati javaslatot 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 {6
tartdzkodas mellett elfogadta.

3/2018. (05.30) kdzgyiilési hatarozat
Az Alpokalja-Fert6 taj Vidékfejlesztési Egyesiilet kozgyiilése elfogadta az

egyesiilet 2017. évi szakmai és pénziigyi beszamolgjat.

8. napirend: 2018. évi koltségvetés és 2018. évi munkaterv elfogadasa

Szigeti Eva bemutatta az egyesiilet 2018. évre vonatkozo koltségvetési tervét. Elmondta, hogy a
tervezési teriilet a korabbi 39 telepiilés maradt. A 2014-20-as idészakhoz kapcsolédé Helyi
Fejlesztési Stratégia elkészitésére (Vidékfejlesztési Program 19.1. intézkedése) ezen okirattal
palyazhattunk 2015. december 17. napjan. Az Alpokalja-Fert6 taj Leader térsége a 255/2014
(X.10.) korm. rendeletben meghatarozott 9 600 000,- Ft tamogatasban részesiilhetett, 2015.
november 1. - 2016. junius 10. kozti idészakra. (ezen id6szak az eredeti felhivas szerint aprilis
30. napjaig szolt, igy az akcidcsoportok 6 honappal kalkulaltak, a médositassal ez az intervallum
7,5 honapra tolédott ki. Ugyanezen kormanyrendelet hatirozza meg az egyes helyi
akciécsoportok 2014-20-as fejlesztési és miikodési forraskereteit.

Majd beszamolt a jelenlevknek a 2018-es év szakmai programjarél is. Ebben az évben f6
feladatunk a a Leader kiirasaink kidolgozasa, a folyamatok felallitasa és a beérkezett palyazatok
ligyintézése volt. Valamint mar a futé halézati munkak tovabb folytatasa, projekt menedzsment
feladatok ellatasa, egyesiilet altalanos feladatainak ellatasa. 2018. évi koltségvetés és a 2018.
munkaterv jelen jegyzékonyv 6. sz. mellékletét képezi.

A Felligyel6 Bizottsag az egyesiilet 2018. évi koltségvetési tervezetét megismerte, megtargyalta
majd el6terjesztésre jovahagyta.

Horvath Tibor elnok elfogadasra terjesztette el6 a munkaszervezet 2018. évi munkatervét és
koltségvetési tervét, az alabbi hatarozati javaslatot 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas
mellett elfogadta.

4/2018. (05.30) kozgyiilési hatarozat

Az Alpokalja-Fert6 taj Vidékfejlesztési Egyesiilet kozgyiilése elfogadta az egyesiilet
2018. évi munkatervét.

5/2018. (05.30) kozgyiilési hatarozat

Az Alpokalja-Ferto taj Vidékfejlesztési Egyesiilet kozgyiilése elfogadta az egyesiilet
2018. évi koltségvetési tervét.

9. napirendi pont: ElIndkségi tagok valasztasa

Horvath Tibor elndk tajékoztatta a kozgytilést, hogy az Egyesiilet Elnoksége elnokének,
alelnokének és tovabbi 11 elnokségi tagjanak megbizatasa 2018. majus 30. napjan, tehat a



kozgytilés tartdsdnak napjan lejar, amelyre tekintettel sziikséges az Elnokség Uj elnokének,
alelndkének és tovabbi 11 elnokségi tagjanak a megvalasztasa. Horvath Tibor elndk ismertette a
kozgytiléssel az Egyestilet alapszabalyanak az Egyesiilet elnoke, alelndke és tovabbi 11 elndkségi
tagja megvalasztasara vonatkozod rendelkezéseit.

Horvath Tibor elnok javasolja a kozgytilésnek, hogy a kozgytilés a lek6szon6 elnokséggel egyezd
Osszetételben keriiljon megvalasztasra.

A fentiekre tekintettel a kozgy(lés a személyi valtozasok ligyében targyalt, majd titkos szavazast
kovetden elfogadta az aldbbi hatarozatokat:

6/2018. (V.30.) szamu koézgyiilési hatarozat

»A Kozgyilés 2018. majus 31. napjatél 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idére az
Egyesiilet Elnoksége elnékévé Fert6észentmiklos Varos Onkormanyzatat (9444
Fert6szentmiklos, Szent Istvan utca 19.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a kézgyiilés - a
szavazatszamlalé bizottsag jelentése alapjan - 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas
mellett hozta.”

7/2018. (V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

»A kozgyiilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjedd hatarozott idére az
Egyesiilet Elnoksége alelnékévé Ivan Kozség Onkormanyzatat (9374 Ivan Fé utca 84.)
valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyiilés - a szavazatszamlal6 bizottsag jelentése
alapjan - 51 6 igen, 1 f6 nem és 0 f6 tart6zkodas mellett hozta.”

8/2018. (V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

»A kozgyilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjedd hatarozott idore az
Egyesiilet Elnoksége tagi tisztségére Hegykdé Kozség Onkormanyzatat (9437 Hegyké,
Iskola utca 1.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyiilés - a szavazatszamlalo
bizottsag jelentése alapjan - 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas mellett hozta.”

9/2018. (V.30.) szamu koézgyiilési hatarozat

»A Kozgyilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idére az
Egyesiilet EInoksége tagi tisztségére az Alpokalja Kistérséget (9461 Lovd, F6 utca 181.)
valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyiilés - a szavazatszamlal6 bizottsag jelentése
alapjan - 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas mellett hozta.”

10/2018. (V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

»A kKozgyiilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjedd hatarozott idére az
Egyesiilet EInoksége tagi tisztségére a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Agfalvat (9423
Agfalva, Soproni utca 3.valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyiilés - a
szavazatszamlaloé bizottsag jelentése alapjan - 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas
mellett hozta.”

11/2018. (V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

»A kozgyilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idére az
Egyesiilet EInoksége tagi tisztségére a Napnyugat Turisztikai Egyesiiletet (9476 Zsira, F6
utca 37.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyiilés - a szavazatszamlalé bizottsag
jelentése alapjan - 51 f6 igen, 1 f6 nem és 0 f6 tart6zkodas mellett hozta.”



12/2018. (V.30.) szamu koézgyiilési hatarozat

»A Kozgyilés 2018. majus 31. napjatél 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idére az
Egyesiilet ElInoksége tagi tisztségére a Magyarorszagi Gradistyei Horvatok Egyesiiletét
(9733 Horvatzsidany, Csepregi utca 4.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyiilés - a
szavazatszamlalé bizottsag jelentése alapjan - 51 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas
mellett hozta.”

13/2018. (V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

»A kozgyilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idore az
Egyesiilet EIn6ksége tagi tisztségére a Fertd-taj Vilagorokség Magyar Tanacsat (9431
Fertdd, Haydn utca 2.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyiilés - a szavazatszamlalo
bizottsag jelentése alapjan - 52 6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tarté6zkodas mellett hozta.”

14/2018. (V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

»A kozgyiilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idore az
Egyesiilet Elnoksége tagi tisztségére a Civilek a Ferto-tajért Egyesiiletet (9492
Ferthomok, Akac utca 32.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a koézgyiilés - a
szavazatszamlald bizottsag jelentése alapjan - 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartéozkodas
mellett hozta.”

15/2018. (V.30.) szamu koézgyiilési hatarozat

»A Kozgyilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idore az
Egyesiilet Elnéksége tagi tisztségére "TORNACOS" Szolgaltaté, Kereskedelmi és
Vendéglaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasagot (9437 Hegykd, Kossuth utca 74-78.)
valasztja meg. A jelen hatarozatot a kézgyiilés - a szavazatszamlalé bizottsag jelentése
alapjan - 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas mellett hozta.”

16/2018. (V.30.) szamu kézgyiilési hatarozat

»A Kozgyilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjedd hatarozott idore az
Egyesiilet Elnoksége tagi tisztségére a BIOSALVUS Kereskedelmi és Szolgaltat6 Betéti
Tarsasagot (9485 Nagycenk, Iskola utca 2. A. ép.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a
kozgyiilés - a szavazatszamlald bizottsag jelentése alapjan - 50 f6 igen, 0 f6 nem és 2 f6
tartézkodas mellett hozta.”

17/2018. (V.30.) szamu kozgyilési hatarozat

»A kozgyiilés 2018. majus 31. napjatél 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idore az
Egyesiilet EIn6ksége tagi tisztségére az EU-AGRO Mezdgazdasagi és Kereskedelmi Kft.-t
(9485 Nagycenk, Gyar utca 28.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyitilés - a
szavazatszamlaldé bizottsag jelentése alapjan - 51 f6 igen, 1 f6 nem és 0 f6 tartézkodas
mellett hozta.”

18/2018. (V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

»A kozgyiilés 2018. majus 31. napjatol 2023. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott idére az
Egyesiilet EIn6ksége tagi tisztségére Svedics Tibort sziil. Svedics Tibort (lakcim: 9374
Ivan, Jozsef Attila utca 48.) valasztja meg. A jelen hatarozatot a kozgyiilés - a



szavazatszamlalé bizottsag jelentése alapjan - 52 f6 igen, 0 f6 nem és 0 f6 tartézkodas
mellett hozta.”

10. napirendi pont: Dontés az egyesiilet alapszabalyanak médositasarol

Horvath Tibor ismertette a modositasok tervezetével egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
tartalmat, kiemelve a moédositott alapszabalyi rendelkezéseket.

A modositott alapszabaly jelen jegyz6konyv 7. szamiu mellékelte.

A fentieket kovet6en Horvath Tibor a kozgytilésnek elfogadasra javasolta az egyesiilet
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat.

Ezt kovet6en a kozgy(ilés a masodik napirendi pont keretében targyalt, majd a jelenlevék nyilt
szavazassal, egyhangulag az aldbbi hatarozatot hoztak:

19/2018. (V.30.) szamu koézgyiilési hatarozat

»A Kozgylilés a mai nappal modositotta az alapszabalyat és elfogadta a Kkiilon iven
szovegezett, a 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseinek megfelel§, valtozasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt. Az egyesiilet miikddése soran a jovoben ezen
alapszabaly rendelkezései az iranyadok.”

11.napirend: Egyebek

Mivel egyéb hozzaszdlas nem volt, Horvath Tibor elndk a kozgytilést bezarta.

Kovics Katalin
Jegyzokdnyvvezeto

\ 5 " "

ot v

B

Jegyzdikonyv-hitelesito Jegyzokonyv-hitelesité
Mellékletek:

1.sz. melléklet: Jelenléti iv

2.sz. melléklet: Titkositott jegyz6konyv

3.sz. melléklet: HFS modositas

4. sz. melléklet: Védjegy Halozat 6sszefoglalé anyaga

5. sz. melléklet: 2017. évi beszamolo

6. sz. melléklet: 2018. évi tervezett koltségvetés és munkaterv

7. sz. melléklet: Médositott alapszabaly






Védjegy szektor taldlkozdk az elsé
negyedévben

. a\ = E 2018. Februar 6.,

Hegyko

Informacidés Nap

2018. Marcius 6.
Hegyko

Palyazatiro
szeminarium




Mindsitések, 2017 — 2018.05.30-ig

KEZMUVES szektor

1 Csoltéi hazaspar —
Sopron és
kornyékének néptdnc
hagyomdnyainak

orzoi

1 Kovacs Maté Zétény-

sorfézd mester

- Horvath Edina, Témalom

TURIZMUS szektor

O

O

Tislér Didana —

FertS-tdj tiravezetés

Szigethi Balazs —

Fertétekergd, a Ferts-tdj

szervezett kerékpdros

O

toradi

Patonai Tamas —

Patonai Panzid

ELELMISZER szektor

7 Czupy Krisztina,
ostermelo —

homoktovis termékek
készitdje

-Gyorgy Kdaroly — erdélyi
kopasznyaku tyukok
tenyésztoje

- KROIS Brewery Kézmives
Sorfézde, Fertérakos



Kézmives szektor — Uj vezetd vdlasztds
_

Barké Péter, lekoszono
kézmUves szektorvezeto




- Beérkezett projektotietek

Az aprilis 16-i Védjegy Tanacs Ulésre

Gazdasagfejlesziés a Vidék Minosége
jegyében - A Vidék Minosége —Alpokalja-
Ferto taj védjeggyel rendelkezo termeldk és
szolgaltatok tevékenységének fejlesztése
palyazati felhivasra




1 Csepp Pdlinka Kft.

Hegykd
_

7 A 2017-es évben egy nyertes ELIP
pdlydzatnak készénhetéen egy Uj
lepdrléval és erjeszté tartdlyokkal
néveltik termelé kapacitdsunkat.
Ezen fejlesztésre alapozva
szeretnénk tarolé és logisztikai
kapacitasunkat béviteni,
szivattyuk és tartalyok
segitségével. Térséginkben uj,
egyedi pdlinka termékekre is
igény mutatkozott, amelyhez
egyedi cimkék/arculat kialakitdsa
szUkséges az értékesitéshez. Jelen
pdlydzatunk marketing
tevékenysége ezen Uj termék
piacra vitelét is lehetévé teszi.




Savaria Agentura Kft.

Napvirdqg Hdz, Zsira
o OPVIFQG Rz, SSlEAG

A Savaria Agentura Kft. 11 éve foglalkozik vidéki
szdlldshely-szolgdltatdssal Zsirdn, ekkor Iétesilt
SAPARD tdmogatds bevondsaval a Napvirdg
Vendéghdz (4 szobds).

Projekt f6bb elemei: eszk6zbeszerzés (nagy
teljesitményy wifi rendszer, Cinege szoba
berendezésének cseréje, laptop, multifunkciondlis
lézernyomtatd, tintasugaras nyomtatd), marketing
tevékenységek (reklémtdbla, szérdélapok,
kuponkdrtya, street-art alkotds), feldjitdsi munkdk
(Iabazati és homlokzati vakolds, belsé festés, kilsé
terek mdzoldsa, részleges szaniter csere, ledes
lampatestek, tetéterasz bontdsa, Uj vizzdré réteg

kialakitasa, szigetelése, tetSterasz mifivesitése.
Kiskerti hdz épiletének és kerti gyerekjatszd rész
karbantartdsa, kis kapu, nagy kapu cseréje, kilsé
lampdk beépitése).



Sonnengolf Klub, Zsira
—

1 A Kft. jelenleg egy kordbbi LEADER program keretében létesilt
négynapraforgds falusi szdlldshelyet mikédtet, 14 f6 szamdra
biztosit szallaslehetéséget, csalddok, barati tdrsasdgok, és a
golfpdlya irant érdeklédék szamdra Ssszesen 7 szobdban.

iroda, vendégfogadd), eszkézbeszerzés (butorok, informatikai
eszkézék), projektmenedzsment, vallalkozds honlapjanak

01 Tervezett tevékenységek: kilénbézé terek kialakitdsa (recepcid, 'NENGw - -

tovabbfejlesztése, széréamyagok kész:’fés .
-~ A ‘ & ‘;'

ol A



Fertotekergo, Hegykd
=

01 Fertétekergd néven, egyéni vallalkozds keretein
belil hdrom éve szervezink kerékpdrturdkat a
nagykézénség szamdra, melyek sordn
igyekszink kézvetiteni a helyi értékeket, minél
tébb emberrel megismertetni a Ferté-tdjat.
Tapasztalataink szerint a kerékpdros turizmus
folyamatosan fejlédik, az igény egyre né az
ilyen turdk irant. A pdlyazat folyomdnya képpen
béviteni tudjuk tevékenységi kériinket kerékpar
és kerékparos GPS bérléssel, amihez
elengedhetetlen az ezek tarolasara alkalmas
épllet, az azt megkézelité jdrda és egy zdrt
parkolé épitése. Honlapfejlesztéssel, marketing
eszkézékkel kommunikdlni tudjuk a
fejlesztéseket, erésiteni tudjuk a mér meglévé
tirdinkat, az érdeklédék részletesebb
felvilagositdst kaphatnak az uj lehetéségekrél,
illetve a térséginkrél.




Szentkoi Sorhaz Kft., Fertohomok
=

»ozentkdi - a kébe vésett izvildg - minéségi fejlesztés Fert6homok kézpontjgban”
Vdllalkozdsunkat 2017. mdrcius 31. napjdn alapitottuk azzal a céllal, hogy
régionkkal a kisizemi sértermékeket megismertethessik, a hazai kisizemi sérkultira
nyugat-magyarorszdgi képviselSivé valjunk.

A hegykdi székhelyi cégink
tevékenységének érdemi részét
Fert6homokon az oft tervezett
»latvanyfézdében” fogja végezni.
Termelési kapacitds optimalizdldsa
érdekében cégink a berendezés
gyartéjatdl erjeszto tartalyok
vasdarldsat, valamint a magas
minSségben elédllitott termékek
sikeres piacra vezetése céljabdl
teljes arculat-épitést tervez.
Céguink sajat beruhdzdsbdl
megvaldsulé mikodését 2018. év
végeén kivanja elkezdeni, amelyhez

jelen pdlydzati forrds idében is
nagyban hozzdjdrulhat.



KultpArt, Hegyko

(dr. Gergely Istvan)




- Beérkezett projektotietek

A majus 24-i Védjegy Tanacs Ulésre

Gazdasagfejlesziés a Vidék Minosége
jegyében - A Vidék Minosége —Alpokalja-
Ferto taj védjeggyel rendelkezo termeldk és
szolgaltatok tevékenységének fejlesztése
palyazati felhivasra




Panacz Tibor, méhész, Fertéendréd

Méhészeti termékfejlesztés a Ferts tdjon

Eszkozbeszerzés és marketing tevékenység: mézadagold
automata forgdasztallal, mézkrémesité és kristalytalanité
berendezés automata vezérléssel, dizdjn cimkék gydrtdsa




Rabi Géza, Kophaza
épitész tervezo
A e ——

V 4 ”~

1 Uj tervezdi iroda kialakitdsa meglévd épiilet
felgjitasaval, atalakitasaval, az f irodaban kialakitdsra
kerul egy ,,Védjegy-Sarok”, mely bemutatja a térségi
védjegyes tagok termékeit, szolgaltatdsait
szektoronként.




Dr. Nagy Attila — Harka
- Attila Mérnoki Iroda Bt.

01 Attila Fotd fotdstudio feltételeinek megteremtése

01 ldedlis oktatdsi és fotdézdsi helyszin kialakitdsa, Uj szolgdltatdsok
bevezetése: 4-5 f6s csalddok, bardti tarsasdgok fotézdsa,
termékfotdzds stddidban, gyakorlati képzés sajat stddidban,




Bo-Ni Vendéghdz, Fertéd

71 Bo-Ni Vendéghdz korszerisitése, Meglévé 17 éves vendéghdz belsé
korszerUsitése, klimatizdldsa (matracok, kerdmia f6z6lap, mosogatétdl,
vizforrald, hitészekrények, mikrohulldmo siték, televizidk, moségépek,
szdritégépek, agyak, klimaberendezések)




A Vidék Mindsége

»A vidék mingsége . A valodi évtek.”

KOSZONOM MEGTISZTELO FIGYELMUKET!



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése:

08 Gyori Torvényszék |

Bekiildé adatai (akinek az Uigyfélkapujan keresztiil a kérelem bekiildésre keriil)

Elétag Csaladi név Elsé uténév Tovabbi uténevek
Viselt név: | | [Darazs | [Livia | | |
Sziiletési név: [Dardzs | [Livia | | |
Anyja neve: [Karoly | [Kiara | | |
Sziiletési orszag neve: [Magyarorszag |
Sziiletési telepiilés neve:  [gopron |
Sziiletési ideje: [1]9]7]4]—[o]8]—[1]0]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység f6bb adatainak megjelenitése

(Elektronikus kitoltés esetén masolt - nem irhat6 - mezék.)

Neve:

\Alpokalja - Fertd taj Vidékfejlesziési Egyesiilet

Nyilvantartasi szam: | 0 I 8 }_l 0 I 2 }—l 0 I 0 I 6 I 2 I 1 I 5 I 9 ‘ Targyév: En
Id&szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂmm _|£"i| _Mm |ﬂ|£"i"ﬂ _|l"£| _|i||i|
id6szak kezdete id6szak vége

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: 2018.05.31 16.43.39



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

08 Gyori Torvényszék | En
dosak teredelme: egészeu [§] - wredeev[[] [2[oli[7]-[o[-[ofa]  [2[olx7]-[a[z-[[
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kozhasznuisagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet
[

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Wlpokalja - Fertd td] Vidékiejlesztési Eqyesilet

Szervezet székhelye:

IrAnyitdszam: ollalala Telepulés: Fertészentmiklés

Kdzterulet neve: Szent Istvan Kdzterulet jellege: utca
Héazszam: 20-21 Lépcs6héaz: Emelet: Ajto:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitdszam: DDDD Teleplilés:

Kozterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |°|8|—|012|—|010|6|21115|9|

(Jogi személy szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet")

Bejegyz6 hatarozat szama:
(Jogi személy szervezeti egység esetében: lOI 8] |P| k} lTI 6| OI 1] OI 7V| 2] OI 0I8V|4|2‘
Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szama: |1\|81|9||8||7\|5ﬂ9||5| _ ‘|0"8|

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jénelg neve: Horvath Tibor |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Fert6széplak 2/(0|1)|8|—(0||4|—[2]5

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2018.05.31 16.43.39



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet PK-342
2017. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
\Alpokalja - Fertd tdj Vidékfejlesztési Egyesiilet
Az egyszerisitett éves beszamol6 mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszkdzok 23 260 22 300
I. Immaterialis javak 0 0
Il. Targyi eszkdzok 23260 22 300
IIl. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
B. Forg6eszkdzok 782 6 108
I. Készletek 0 0
Il. Kbvetelések 773 577
I1I. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 9 5531
C.  Aktiv iddbeli elhatarolasok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 24 042 28 408

FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajattdke 16 872 26 930
I. Indulé t6kel/jegyzett t6ke 3840 3840
Il. T6kevaltozas/eredmény -4 455 -13 109
lll. Lekotott tartalék 26 141 26 140
IV. Ertékelési tartalék 0 0
e i erseobd 654 10056
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 7 170 1478
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kételezettségek 0 0
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 7 170 1478
G. Passzividébeli elhatarolasok 0 0
FORRASOK OSSZESEN 24 042 28 408

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2018.05.31 16.43.39



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-342
2017. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
\Alpokalja - Fertd tdj Vidékfejlesztési Egyesiilet
Az egyszerlsitett éves beszamolé eredménykimutatasa (Adatok ezer forintbern)
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 615 463 0 615 463
2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke 0 0 0 0 0
3. Egyéb bevetelek 13 402 31693 0 13 402 31693
ebbdl:

- tagdi] 2031 1690 0 2031 1690
- alapitotdl kapott befizetés

- timogatasok 11371 29 624 0 11371 29 624

ebbdl: adomanyok

4. Pénziigyi miveletek

bevételei 0 1 0 0 1
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 14017 32157 0 14 017 32157
ebbdl: kbzhasznu tevékenység

bevételei 14 017 32 157 0 14 017 32 157
5. Anyagjelleg(i raforditasok 6 360 3308 0 6 360 3308
6. Személyi jellegd raforditasok | 14 969 17 662 0 14 969 17 662
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k

juttatasai 0 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 1098 1030 0 1098 1030
8. Egyéb raforditasok 159 1 0 159 1
9. Pénzugyi miveletek

raforditasai 85 97 0 85 97
B. Osszes raforditas

(5+6+7+8+9) 22 671 22 098 0 22 671 22098
ebbdl: kbzhasznu tevékenység

raforditasai 22671 0 22 671

C. Adozas el6tti eredmény

(A-B) -8 654 10 059 0 -8 654 10 059
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0

D. Targyévi eredmény (C-10) -8 654 10 059 0 -8 654 10 059

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2018.05.31 16.43.39




2017. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet

PK-342

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

\Alpokalja - Fertd tdj Vidékfejlesztési Egyesiilet

pos

p

Az egyszerisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

el6zé év

el6z6 év el6zé év

helyesbitése

targyév

el6zé év

helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

Téajékoztato adatok

A. Kdzponti koltségvetesi
tamogatas

11 050

28 693

11 050

28 693

ebbdl:
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltsegvete5| tamogatas

830

830

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibol, llletve a Kohézios
Alapbdl nydjtott tamogatas

D. Az Europai Uni¢ koltség-
vetésébdl vagy mas allamtél,
nemzetkozi szervezettdl
szarmazd tdmogatas

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az
adozo6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol sz6l6 1996. évi
CXXVL.torvény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kbzszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

Konyvvizsgaldi zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ald vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2018.05.31 16.43.39




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamolaja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosit6 adatai

1.1 Név: Szervezet

\Alpokalja - Fertd taj Vidékfejlesziési Egyesiilet

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: @EE]E] Telepulés: Fertészentmiklos

Kozterilet neve: Szent Istvan Kozterilet jellege:

Hazszam:  [50.51 Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto:

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

utca

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitészam: DDDD Teleplilés:
Kdzterulet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: I:I LépcsBhaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
1.3 Bejegyz4 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: __l-rlelollloM Ilzlololgv
1.4 Nyilvantartasi szam: ("Anyaszervezet’) Mﬂ_lﬂﬂ_ 0|0|6|2|1|5|9

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: |1\|8\|9||8||7\|5\|9||5| _ —|0||8|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képvisel6jének neve: Horvath Tibor

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Az Egyesiilet az altala lefedett Alpokalja-FertD td] térség 39 telepiilésén a 2014-2020-as Vidékfejlesztési
Program EU-s forrdsainak bevonasaval valdsitja meg a Helyi Fejlesztési Stratégiajat, vidékfejlesziési
céljait, feladatait. Ezentdl folyamatos a kizOsség- és szervezetfejlesziés, szakmai és tagi érdekképviselet,
tagtelepiilések fejlesztése, a forrdsok Gsszehangoldsa, valamint képzések, programok szervezése.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Vidékfej|esztés, telepillésfejlesztés |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6do kozfeladat, jogszabalyhely: |, om kézhaszni jogallasu, |

létesitd okiratban nem hatarozott meg kdzfeladatot |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: Alpokalja - Fert6 taj térség 39 teleplilésének lakossaga |

3.4 Kdézhasznu tevékenységhbdl részesiilék létszama: 40000 |
3.5 Koézhasznu tevékenység fébb eredményei:

A kapott timogatdsok felhaszndldsdval és sajat kezdeményezéseken keresztiil a térség, a térség
telepiiléseinek, valamint a helyi civil szervezetek és villalkozasok fejlesziése.

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2018.05.31 16.43.39



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-342
2017. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
\Alpokalja - Fertd td] Vidékfejlesziési Egyesiilet
7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 14 017 32 157
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616

1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kézszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 14 017 32 157
H. Osszes raforditas (kiadas) 22 671 22 098
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 14 969 17 662
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 22 671

K. Targyévi eredmény -8 654 10 059

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a kozérdekl dnkéntes tevékenységrél sz616

005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] |Z| |:|
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] |Z| |:|

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]

[]
X
[]

| | X

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2018.05.31 16.43.39




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

\Alpokalja - Fertd tdj Vidékfejlesztési Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése: |Miikodési és animacios koltségek tamogatasa

Tamogaté megnevezése: Vidékfejlesztési program iranyité hatésaga

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: _
nemzetkozi forras

| b=l | Bl

mas gazdalkodo

Tamogatas id6tartama: 2016.06.10-2020.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 76 872 478
- ebbdl a targyévre juto dsszeg:
- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |20 409 743
- tArgyévben folyositott 6sszeg: |28 693 472

Tamogatas tipusa: visszatéritendd vissza nem téritend6

i X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 16 682 409
Dologi 1224 974
Felhalmozasi 2502 360
Osszesen: 20 409 743

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A Vidékfejlesztési Program 19. intézkedése keretében a Leader Helyi Akcidcsoportok a Vidékfejlesztési Program és a
tibbi operativ program céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési céloknak megfeleld Helyi Fejlesziési Stratégidt (HFS)
dolgoziak ki. Az elbkészitd tAmogatas célja, a Helyi Fejlesziési Stratégidk elkészitése volt, valamint a mikddési és
animacios koltségek forrasainak igénybevétele a HFS tényleges megvalsitdsdnak idGtartama alatt.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az Egyesiilet az dltala lefedett Alpokalja-Fertd ta] térség 39 telepiilésén a 2014-2020-as Vidékfejlesztési Program EU-s
forrasainak bevonasaval valdsitja meg a Helyi Fejlesztési Stratégidjat, vidékfejlesztési céljait, feladatait. Ezentdl
folyamatos a kizOsség- és szervezetfejlesziés, szakmai és tagi érdekképviselet, tagtelepiilések fejlesziése, a forrasok
osszehangoldsa, valamint képzések, programok szervezése.

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kildhet6 be! Nyomtatva: 2018.05.31 16.43.39
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2018. EVI PALYAZATOK

Eddig beérkezett tamogatasi igény: 124 888 235 Ft
Eddig beérkezett teljes koltségvetések: 199 377 266 Ft
TELJES KERET: 407 milli6 Ft

Intezkedes:

Beérkezés napja

Kultirhédlo Komplex

lgényelt tamogatas

_|Friends of Europe _ cs
: 2018.03.05] Leépjiink egyiitt tovabb 10 000 000 Ft 13641575 Ft
! 0 Nagycenk Egvesiilet °F] EEYHE Tova ’
|MNagvlozs Kozség A térségi Kizosségi Video halozat o ac
2. 201803.05) . = = _ - o e e 0080 327 Ft 11 752154 Ft
0 Onkormanyzat fejlesztése és FotoSuli elinditasa 0
oy s s . .. |Lépjelore! Kompetenciafejlesztés az
Petohan Onkeéntes Tazolt
1, 2018.03.05| 0 n AREMIES LHIONG | kéntes tizoltoknal, térségi w0000000F] 11774445 F¢
Ezvesiilet . =
- egyiittmikédésben
Alpokalja Kulturhalo, a térségi
i, 2018.03.03| Alpokalja Tarsulas "poRa]a BT, @ fersedl 10000000 Ft] 11869 008 Ft
kozosségi élet fejlodéseéert
| Asfatva Kozsis Kultu.ta]:ls kﬁ_zi:.‘nssfé;ﬂ' hjé._l_f:nffejlesztése ﬁ o
5. 2018.04.05) .7 . - - taghaz letesites es feliyitas 3286438 Ft Q748 731 Ft
Onkormanyzata .
- konzorciumban

OSSZESEN:

48 275765 Ft

5B7B5 933 FH




2018. EVI PALYAZATOK

Intézkedés:

Beérkezés napia

Turizmus Komplex

lzényelt tamogatas

Ferto. T4 Vilazorokes ]
1. 2018.02.23| TO A TTABOIOREEE )y ks e iink a jovnk 5243795F] 6169 170 Ft
Magyar Tanacsa Egyesiilet =
2 2018.02.23 :‘-apﬂ}jlgat Turisztikai Kﬁzﬁssegi_?km' turizmus fejlesziése 10 000 000 Et 12075 523 Ft
Egvesiilet azr Alpokaljan
Desziinacids szinti
s Régio Turisztikai
a. 2018.03 30| PTOR BRI A, deményezése az Alpokalja - 9996000 F] 11760000 Ft
Edzpont Nonprofit Kft. e ]
Fertd ta) turizmusaban
OSSZESEN: 25239795 H 30004 693 Ft
Intézkedés: Fecskehaz Program

Beérkezés napja

lgényelt tdmogatas

Nagylozs Kozség

Fecskelakasok lialakitasa

: 2013.03.04) . . _ 10 000 000 Ft 18981474 Ft
1 ’ Onlkormmanyzata Nagylozson
| Ulkér Kazség . R .
2. 2018.03.05) .. . Fecskehaz program inditasa Ujkéren 10 000 000 Ft 28 107 196 Ft
Onkormanyzat
OSSZESEN: 20 000 000 Ft 47 088 670 Ft




2018. EVI PALYAZATOK

Intéezkedes:

Beérkezés napja

Turizmus Kislepték

Igénve It tamogatas

Hatartalan élmények az Alpokalja -
Ferto-tajon - kerékparkolcsdonzd
1. 2018.04.20{ Saros Viktor ev. SROTARn EERpae eeone? 2066547Ft] 5933003 Ft
minosegi fejlesztése es kapacitas
bovitése Fertorakoson
2. 2018.04.19| Zsenga Kft. Varazs Lopanria 4 000 000 Ft 027 427Ft
, : Negvevszakos Lovaspalya n
: 2018.04 20| Neémeth Csaba Jozsef . e 4 000 000 Ft 8725193 Ft
3 Fiet saha Jazse kalakitasa Szechenyi falyaban ’
HEVATI-HORVATOK A horva iségi ifjlisag
4. 2018.04.19) rorvat nemzetisegt fjusagt 1358 520Ft| 2717039 F
Egvesiilet turizmus fejlesztése Kophazan
5. 201804, 19| ROV Platform & zsira1 Nyugat-Brnga Rerckparos S67835Ft|  1135670Ft
Nonprofit Kft. Kidzpont fejlesztése
Lovastunsziika szolzaltatasok
6. 2018.04.18|ROBIGUS KFt. SvasTIR T mapETa e 4000000F 8000000 Ft
minoségi fejlesztése Zsiran
OSSZESEN: 16892 911 FH 34 538 442 Ft




2018. EVI PALYAZATOK

Intézkedés:

Beérkezés napja

Vidéek Mindsége

lgényelt tamogatas

Minéségi védjegyes tusisztikai
1. 2018.0427|SP-Tousist Nonprofit Kft OSEE) veqEgyes s 2057769F| 5915538 Ft
szolgaltatas fejlesztése Tsiran
Savana Agentura e
- himaoségi turisziik lzaltatasok
2. 2018.04.27| Marketingtanacsadé Aj sef ” sziiial szolgealase 4000000F 000000 Ft
Kereskedelmi Eft. az spakayan
Szentkdl - a kdbe vésett izvilag -
3. 2018.03.03) Szentkoi Sorhar Kft. mirosegi fejlesztés Fertohomok 4000 000 Ft 8 000 000 Ft
kizpontjaban
1 cseppel tabb, mint palinka -
4, 2018.05.02|1 Csepp Palinka Eft. mindségi fejlesziés a hegykoi 2005 Ft TO43 000 Ft
paligkabict

OSSZESEN:

14 479 764 Ft

28959528 F




HELYI FEJLESZTESI
STRATEGIA MODOSITASA &

A hatalyos helyi felhivasok
és mellékleteik az alabbi oldalrdl toltheto’k le:

https://e-kerelem.mvh.allamkincstar.gov.hu/enter/leaderbongeszo/leaderBongeszo.xhtml

« Helyi Akciécsoportként az Alpokalja-Fert6 Taj Vidékfejlesztési Egyesiiletet kell
kivalasztani, majd a "Keresés" gombra kattintva a hatalyos felhivasnal "Letoltés".

o A modositott HFS:
http://www.alpokalja-fertotaj.hu/strategiank.html

Tartalma:
» 1) Az egyes helyi felhivasokban tortént moédositasok lekovetése
» 2) Vidék Minosége Védjegy Intézkedéshez kapcsolodoan 1j
célteriilet beillesztése, amely a k6zosségl marketing és

szemléletformalas, informalis tanulas lehetoségeit biztositja
térségi és orszagos szinten (120 milli6 Ft-os keretbol 15 milliéf‘




2017. EV BESZAMOLOI

Egyesuletunk 2008-ban kezdte meg mukodését, a 2007-13/15-0s programozasi idészakban szamos
egyuttmuikodést alakitott ki, valamint kozel 2,3 milliard Forint fejlesztési forras koordinacidjat latta el a térség 39
telepulésén muakodd civilek, vallalkozasok és onkormanyzatok bevonasaval. A 2014-20/22-es programozasi
iddszakra vonatkozo Egyuttmikodési Megallapodast 2017 szeptemberében irta ala egyesuletunk az [ranyito
Hatodsaggal. A megasliapodas szerint negyedéves és éves beszamolokban szikséges a Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) elérehaladasarol
szamot adnia minden helyi akciocsoportnak. A benyujtott és elfoadott szakmai s pénzugyi beszamoloinkat itt tolthetik le:

Kapcsolédé dokumentumok

Egyluttmikodési megallapodas

HACS jévahagyo irat

Szakmai beszamolo_20160611-20161231

Szakmai beszamolo_20170101-20170331

Szakmai beszamolo_20170401-2017630

Szakmai beszamolo_20170701-20170930

Szakmai beszamolo_20171001-20171231

Szakmai beszamolé_2017.éves

El el B B B Bl B By




2018. EV SZAKMAI MUNKATERVE

1) A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasa:
Tanacsadas, felhivasok modositasa, palyazatok ligyintézése, HBB

ulések bonyolitasa

2018.
Intézkedés cime marcius | aprilis | majus | janius | jalius | augusztus | szeptember | oktober
Kultiarhalo Kisleptek 4. 3.
Kultirhalt Komplex 5. 5. 4. 1.
Fecskehaz 5. 4.
Turizmus Kisleptek 20. 22, 3.
Turizmus Komplex 5. 3. 31.
Videk Minosege 4. 4. 2. 3. 1.
Vedjegy

2) Egyesiilet sajat egytittmiikodési palyazatainak megvaldsitasa

3) Vidék Mindsége védjegy halozat mikodtetése

4) Projektmenedzseri feladatok ellatasa (Kiilteriileti utak, EFOP)

5) Egyesiileti altalanos feladatok ellatasa




2018. EV PENZUGYI TERVE

+ egy klsd bevont szokértd-A2 felodotellotos, €5 projektekbal
'i . sizi kording

rezsi kiitség

postakditzgg

1 767 500 Ft fenymasolo karbantartas
<cide kittsieak
telefon es intermet

1, kizertekl eszkirdk
Esrhirhesrerzések 740 000 Ft KT eszkieik

IV. Killso szolgaltatasok jozi és egyéb szolzaltatasok

honlap karbantartis és fejlesrtés

tovabbkepzések, egyéb programokon valo részvetel
kizgyulesek, egyesilet rendezvények, képrések
LEADER palyazati szeminariumok

HEE illézek

vedjegy halozati talalkozok, megjelenesek

banki kiitségek, kamatterhek

1552 000 Ft

21 219 360 Ft




2016-2022 EVEK MUKODESI
FINANSZIROZASA

HFS-ben
rendelkezésre allo] Epyesiileti ktpwetés

Tenylegesen
felhasznalt f

miikodési forrds felhaszndlandd

2016. 11 000 000 13 400 000 12 694 685 R
2017. 20 500 000 22 466 760 20700 095 R
2018. 20 500 000 21 219 360 20 000 000 Ft
2019. 13 000 000 14 500 000 14 500 000 Ft
2020. 11 872 480 14 500 000 14 500 000 Ft
OSSZESEN: 76 872 480 86 086 120 82354 780 Ft
FM tamogatas: - 5522 300 Ft
Tartalékok - tagdij (2017-2020) 8 500 000 Ft
Kiletr. Utas menedzsmentek: 2 960 000 Ft
Egyuttmikodési palyazataink: 2534000 Ft KochArt
2 995 000 Ft védjegy
16 989 000 Ft

11 466 700 Ft  2021-2022-es évek finanszirozasara




LEADER/CLLD 2020+

... reloaded...

EU LEVEL NATIONAL LEVEL
( ) a N
Partnership agreement
ESI Funds framework with EU
EAFRD
15% Focus areas
ERDF of
e CL EAFRD
. i ERDF I
ESF — ESF
15% \ 4 EMFF \ 4
EMFF RURAL RURAL
15% URBAN URBAN
COASTAL COASTAL
\_ P \ J

Naturama Szovetség

LOCAL LEVEL

Local
Development
Strategy

\ 4

Measures
designed by
local action group




ALAPSZABALY
2018. majus 30-i médositassal egységes szerkezetben

Alpokalja-Ferto6 taj Vidékfejlesztési Egyesiilet

Horvath Tibor dr. Abraham Virdg
Elnok Ugyvéd



Alpokalja - Fert6 Taj Vidékfejlesztési Egyesiilet
Alapszabaly

Ezen modositasokkal eqgységes szerkezetbe foglalt Iétesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a 2018. majus 30-i kozgyiilésen ..... /2018.

(V.30.) szamu hatarozattal elfogadott modositasok alapjan hatadlyos

tartalomnak.

I. Az egyesllet neve, székhelye, céljai

1. § Az egyesilet neve: Alpokalja - Ferté Taj Vidékfejlesztési Egyesiilet (a
tovabbiakban: egyesiilet).

2. § (1) Az egyeslilet székhelye: 9444 Fert6szentmiklds, Szent Istvan u. 20-21.

(2) Az egyesililet fidktelepe: 9436 FertGszéplak, Kastély H6sok tere, hrsz. 80,81

3. 8§ (1) Az egyesiilet célja

a) kulturalis tevékenység;

b) oktatasi tevékenység;

c) teleplilésfejlesztési tevékenység;

d) nemzetkozi tevékenység; valamint

e) egyéb tevékenység ugy, mint

- a vidéki terlleteken torténd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas el6segitése, az alapszolgaltatdsok javitasa,
beleértve az informacios és kommunikacios technoldgidakhoz vald helyi hozzaférést, és a
vidéki terlleteket vonzobba tévd beruhazasok végrehajtdsa révén a gazdasagi és
tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa
érdekében;

- a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések
bevezetése;

- a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések
kozotti terlileti koherencia és szinergia megerositése a helyi stratégidkon keresztil.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- az érintett terlletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- a terlletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozd tajékoztatasra iranyuld
intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kozremiikodé személyzet
képzése;

- promoécids rendezvények szervezése és vezetbképzés; tovabba

- a helyi fejlesztési terv végrehajtasa;

- j6l azonositott szubregionalis vidéki tertiletekre irdanyuld terlletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag
kilénb6z6 agazatainak szerepl6i és projektjei kozotti kélcsénhatason alapulva;

- helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozo dontéshozatal;
az egyesilet m(ikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénzligyi igazgatasa;
részvétel a belfdldi és az eurdpai haldzatok talalkozoéin;

- a szervezeti és mikodési szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott
animacios és haldzatépitési (networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Stratégiara vonatkozod informacidszolgaltatas;

- a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyuttm(ikodés és partnerség eldsegitése
érdekében; - konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvaldsitasat célzé projektek vonatkozdsaban a
tobb szektorra kiterjedd egylttm(ikodések 6sztonzése és tamogatasa;

- az egyesllet tevékenységének népszerlsitése;

Horvath Tibor dr. Abraham Virdg
Elnok Ugyvéd



- a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalodsitasaban résztvevé partnerek képzése;

- az egyesilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehatasa
érdekében;

- az érintett tertletekre vonatkozd tanulmanyok készitése;

- az egyesllet képviselete kiilénb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

(3) Az egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egylttmikodik mas civil
szervezetekkel, Onkormanyzatokkal, ezek tarsuldsaival, intézményeivel, egyéb
kozigazgatasi szervekkel, vallalkozdkkal, egyéb érdekképviseleti szervekkel, képzési
intézményekkel, a Kormany altal meghatarozott Irdnyit6 Hatdésaggal és illetékes
szervezeti egységeivel, valamint a kifizetd Ugynokséggel, és illetékes szervezeti
egységeivel.

(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(5) Az egyeslilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuit.

II. Az egyesillet tagjai

4. § (1) Az egyesiiletnek rendes tagjai és partold tagjai lehetnek.

a) Az egyesllet rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki
egyetért az egyeslilet céljaival, az alapszabaly red vonatkozé rendelkezéseit
kotelezbnek ismeri el és kotelezettséget vallal az egyeslleti célok megvaldsitasa
érdekében az egyesilet munkajaban torténé személyes kodzremlikodésre és az
egyeslleti tagdij megfizetésére.

Az egyesilet rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij
0sszege évi 10.000,- Ft, azaz Tizezer forint, amelyet legkés6bb minden év aprilis
30. napjaig kell egy Osszegben, az egyesilet hazipénztaraba torténé befizetés
vagy az egyesilet bankszamlajara torténo befizetés/atutalas utjan megfizetni.

Az egyesiletbe év kdzben Ujonnan belép6 rendes tag a belépés évében is teljes
O0sszegl egyeslleti tagdijat koteles az egyeslilet hazipénztaraba torténd befizetés
vagy az egyesilet bankszamlajara torténd befizetés/atutalas utjan teljesiteni.
Amennyiben a belépd rendes tag tagsagi jogviszonya az adott év aprilis 30. napja
el6tt keletkezik, a tagdij megfizetésének hatarideje az adott év aprilis 30. napja,
egyebekben, tehat a tagsagi jogviszonynak az adott év aprilis 30. napjat kéveto
létrejotte esetén pedig a tagsagi jogviszony létrejottét kdvetd 30 nap.

b) Az egyesilet partolé tagja lehet az a természetes és jogi személy, aki anyagi,
erkolcsi, szakmai vagy egyéb tamaogatasaval elGsegiti az egyesilet mikddését,
célkitlizései elérése érdekében sziikséges feladatai megvaldsitasat, az alapszabaly
red vonatkozd rendelkezéseit magara nézve kotelezéen elismeri, és aki irasbeli
belépési nyilatkozataval vallalja az alapszabalyban foglaltak szerint a partold
tagokat terhel6 kotelezettségek teljesitését.

(2) A rendes- és a partold tagok felvétele irasbeli belépési kérelem (a tovabbiakban:
belépési kérelem) alapjan torténik. A tagfelvétellel kapcsolatos déntés meghozatala az
Elnbkség - a tag felvételét elutasitd hatdrozat elleni fellebbezés esetén a Kozgyllés -
hataskdrébe tartozik. A tag felvételének kérdésében az Elndkség a tag irdsbeli belépési
kérelme alapjan, egyszer(i szo6tobbségi hatarozattal, nyilt szavazdssal dont a kérelem
beérkezésétdl szamitott 60 napon belll. A tagsagi jogviszony a belépési kérelemnek az
EInokség altal térténd elfogadasaval jon létre.
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Az EInOkség hatdrozatdt annak meghozataldt koveté 8 napon belll irdsba foglaltan,
igazolt mddon kell megkilldeni a tagfelvételt kérelmezd részére. A hatdrozatot
indokolassal és a jogorvoslati kioktatassal abban az esetben kell ellatni, ha az Elndkség a
tagfelvételi kérelmet elutasitja.

A felvételt elutasitd dontés ellen a tagfelvételt kérét -a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beltl fellebbezédi jog illeti meg. A fellebbezést a Kozgyliléshez cimzetten, de az
EInokségnél kell el6terjeszteni. A Kozgylilés a fellebbezés targyaban a soron kdvetkezd
Kozgylilésen - de legkés6bb 30 napon bellll - egyszer( szotobbségi hatarozattal, titkos
szavazassal dont, és hatarozatat tovabbi 8 napon belll irdsban, igazolhaté mdédon kozli a
tagfelvételt kérelmezével. A Kozgylilés fellebbezést elbiralé hatarozataval szemben
tovabbi jogorvoslattal a Ptk. 3:35. §-3:36.§-ai szerint birésagon lehet élni.

(3) Az egyesliletbe vald be- és kilépés donkéntes.

(4) Az egyeslilet EInOksége koételes az egyesileti tagokrdl a tagsag - rendes tag,
partold tag- megjeldlésével naprakész nyilvantartast (tovabbiakban: tagnyilvantartas)
vezetni. A tagnyilvantartasban fel kell tiintetni a tag nevét, lakcimét/székhelyét, tovabba
jogi személy tag eseténa kijelolt képvisel6jének nevét és lakcimét.

(5) A tagok jogai és kotelezettségei:
a) A rendes tag jogai:

Az egyeslilet rendes tagja

- jogosult részt venni az egyesilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba
a Kozgylilés hatarozatainak meghozatalaban;

- észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat;

- az egyesilet mlikodésével kapcsolatban igénybe veheti az egyesilet altal a
tagok részére biztositott szolgaltatasokat;

- jogosult a kozgyllésen szavazati jogat gyakorolni, a koézgylilés rendjének
megfelel6en felszdlalni, kérdéseket feltenni, a kozgyllés napirendjére,
napirendi pontjaira javaslatot tenni. A tag a kozgylilésen a szavazati jogat
meghatalmazott képviselGje Utjan is gyakorolhatja. A képvisel6 részére adott
meghatalmazast teljes bizonyitd ereji maganokirati formaban irasba kell
foglalni és azt a kozgyllés levezetd elndkének a kozgylilés kezdetén atadni.

- ajanlasokat tehet az egyesiletet érinté kérdések megtargyalasara;

- felvildgositast kérhet az egyeslilet tevékenységérdl az EInokségtol, illetbleg az
egyéb tisztségviselOktol;

- igénybe veheti az egyesllet szolgaltatdsait, élhet a tagsagot megilletd
kedvezményekkel: alanyi jogon latogathatja az egyesllet rendezvényeit,
kérvényezheti az egyesilet  fenntartasaban mikodo intézmény
szolgaltatasainak kedvezményes igénybevételét, a Kdzgyl(ilés dontése alapjan
az egyeslilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet;

- valaszthat, illetve vdlaszthatdé az egyeslilet EInoksége tagjava,
Felligyel6bizottsaga tagjava, munkacsoportja tagjava;

- jogosult betekinteni az egyesilet irataiba, nyilvantartasaiba.
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b) A rendes tag koételezettségei:

Az egyeslilet rendes tagjanak koételezettsége

az egyesllet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kdzremiikodés;

az egyeslilet alapszabalyanak, és egyéb egyesiileti szabalyzatok
rendelkezéseinek, illet6leg az egyesileti szervek hatarozatainak betartasa;

a Kozgylilés altal évente meghatarozott tagdij hataridében térténé rendszeres
befizetése;

a tevékenyen koézremilkodni az Egyesileti célok megvaldsitasa, a Kozgyllés
altal meghatarozott konkrét feladatok végrehajtasa érdekében;

az egyeslilet tevékenységével kapcsolatosan onként vallalt feladatai
teljesitése, és tble elvarhatdé moddon az egyesllet célkitlizéseinek
megvaldsitasa el6segitése;

tartézkodni az egyeslilet céljanak megvaldsitasat és az egyesllet
tevékenységét veszélyeztet6 magatartastol;

a lakcimét/székhelyét - jogi személy tag a képviselGje személyét és lakcimét -
annak megvaltozasat kovet6é 8 napon belll az EIndkséghez bejelenteni.

c) A partold tag jogai:

Az egyeslilet partolo tag jogosult:

részt venni az egyeslilet Kozgy(ilésén, ahol tanacskozasi és javaslattételi jog
illeti meg;

részt venni az egyesilet rendezvényein;

az egyesllet irataiba betekinteni.

A partold tag a Kozgylilésen szavazati joggal nem rendelkezik, az egyesiilet
tisztségvisel6jévé nem valaszthatd, az egyesllet tevékenységében anyagi,
erkolcsi, szakmai vagy egyéb tdmaogatasaval vesz részt.

d) A partold tag kotelességei:

Az egyesllet partold tagjanak kotelezettsége

az egyeslletet anyagilag, erkolcsileg, szakmailag vagy egyéb moddon
tamogatni;

eleget tenni az egyesilet alapszabalyaban red vonatkozéan meghatarozott
szabalyoknak;

tartozkodni az egyesilet céljanak megvaldsitasat és az egyesilet
tevékenységét veszélyezteté6 magatartastol;

a lakcimét/székhelyét - jogi személy tag a képvisel6je személyét és lakcimét -
annak megvaltozasat kovetd 8 napon belll az EIndokséghez bejelenteni;
hataridében medfizetni a vallalt vagyoni hozzajarulast.

(6) Az egyeslleti tagsagi viszony megsz(nik:

a) a tag kilépésével a kilépés irasbeli bejelentésével;
b) a tagsagi jogviszony Egyeslilet altali felmondasaval, 30 napos felmondasi id6vel;
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c) a tag kizarasaval, a kizarast kimondo hatarozat jogerére emelkedésével azonos
hatallyal,

d) természetes személy tag haldlaval, illetve a jogi személy tag jogutdd nélkili
megszlinésével.

A tag az egyeslletb6l a kilépés irasbeli bejelentésével, indokolas nélkil barmikor
kiléphet. Az egyesliletbdl térténd kilépésrdl irasban, igazolhatd modon kell nyilatkozni. A
kilépésrdl szélé nyilatkozatot az egyesilet Elnokének cimzetten kell megkildeni. Az
egyeslleti tagsagi viszony az egyesiletbdl torténé kilépésrdl szold nyilatkozatnak az
egyesllet EIndke altali atvételének napjan szlinik meg.

Amennyiben az egyesiilet rendes tagja a tagdij megfizetését hataridében elmulasztja,
abban az esetben az egyeslilet jogosult az érintett tag tagsagi jogviszonyat
harmincnapos hataridével irasban felmondani. Az érintett tagot a felmondas el6tt az
EInOkség koteles irasban, igazolhaté mddon a meghatarozott mérték(i elmaradt tagdij
megfizetésére 30 napos pothatariddé tlizésével felhivni. Az irasbeli felszolitasnak
tartalmaznia kell arra a jogkdvetkezményre torténd figyelmeztetést, hogy amennyiben a
tag a fizetési kotelezettségének a megadott péthataridében sem tesz eleget, abban az
esetben az egyeslilet EInGksége jogosult a tagsagi jogviszony felmondasardl dénteni, a
tagsagi jogviszonyt felmondani, amely a tagnyilvantartasbdl térténd torlést eredményezi.
Amennyiben a péthatarids is eredménytelenil telik el, az egyestilet EIn6ksége jogosult az
érintett tag tagsagi jogvizonyanak felmondasardl donteni, a érintett tag tagsagi
jogviszonyat egyszer(i szétébbségi hatarozattal felmondani.

A tagnak jogszabalyt, az egyestilet alapszabalyat vagy a Ko6zgyllés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6é vagy az egyeslilet céljaval Osszeegyeztethetetlen
magatartdsa esetén az EInokség - barmely egyeslleti tag vagy egyesileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A kizaras
kimondasahoz egyszer( szotobbségi hatdrozat sziikséges. A tag kizarasat kimondd
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol vald tajékoztatast. A kizdré hatdrozatot a taggal a hatarozat
meghozatalatél szamitott 8 napon belll irdsban, igazolhaté mddon kozolni kell. A kizard
hatarozattal szemben a kizarassal érintett tag a kozlést6l szamitott 15 napon belll az
egyesillet Kozgyliléséhez cimzett, azonban az egyeslilet EInokségéhez benyljtandd
fellebbezéssel élhet. A tag fellebbezésének elbirdldsardl a Kozgyllés a jelenlevd,
szavazati joggal rendelkez6 tagok doént. A Kozgyllés hatarozatanak tartalmara az
Eln6kség tagkizarast kimondd hatdrozatdra vonatkozdé rendelkezések az irdnyaddk
azzal, hogy a hatdrozattal szemben tovabbi jogorvoslattal a Ptk. 3:35. §-3:36.§-ai
szerint birésagon lehet élni.

Ha a természetes személy tag meghalt, tovabba ha a jogi személy, vagy jogi
személyiséggel rendelkez6 tag megsz(int, a tagot az elntkség torli az egyesilet tagjai
kozal.

III. Az egyeslilet szervezete

. § Az egyeslilet szervezetét

. a kozgylilés;

. az elnokség;

. az elnok és az alelnok;

. a feligyel6 bizottsag;

. @ munkaszervezet és a munkaszervezet vezetd
alkotjak.
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1. A kozgy(ilés

7. § Az egyeslilet dontéshozo szerve a tagok 0sszessége altal alkotott kdzgydllés. A tag
jogosult a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorloni, a kézgyllés rendjének
megfelelben felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

8. § (1) A kozgyllést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni (rendes kozgyllés). A rendes kozgyllést az Elnokségség dontése alapjan az Elnok
hivia 6ssze. Az Elnokség koteles a kozgylilést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesllet céljainak elérése veszélybe kertlt.

Az igy Osszehivott 6sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add
kérilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet
megsziintetésérdl donteni.

(2) Az EInbkség jogosult a Kozgyllést egyéb alkalmakkor is 0sszehivni, tovabba
koteles azt 6sszehivni, ha a tagok 1/3-a (az ok és cél megjelolésével) azt irasban kéri. A
kozgylilés 6sszehivasat a birdsag is elrendelheti. (rendkivili kdzgy(ilés).

(3) A kozgyllés nyilvanos; azon a tagokon és az Uigyvezetésen, az Elnok altal
meghivottakon és az alapszabaly vagy a Kozgyllés hatarozata alapjan tanacskozasi
joggal rendelkez6 személyeken kivil is barki részt vehet.

(4) A kozgyllést az EInok hivja Ossze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli
értesitésével. A meghivét a tagoknak a tervezett id6pontot megel6z6 legalabb 8 nappal
meg kell kildeni elektronikus Uton vagy postai uton, illetve kdzzé kell tenni az egyesiilet
honlapjan. A kozgy(lési meghivénak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és székhelyét,
a kozgylilés megtartdasdnak helyét és idejét, a napirendi pontokat, valamint a
hatarozatképtelenség esetén megtartanddé megismételt kozgy(ilés helyét és idejét. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. Az eredeti
kozgyllés meghivojanak tartalmaznia kell azt a felhivast, hogy hatdrozatképtelenség
esetén a megismételt kozgyllés a megjelentek szamatdl fliggetlenlil hatarozatképes lesz.
A kozgylilést az egyesiilet székhelyére kell 6sszehivni. A Kézgyl(ilést az EInok az Elndkség
dontése alapjan az egyesllet székhelyétdl eltérd helyre is 6sszehivhatja.

(5) A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon belll a
tagok és az egyesiilet szervei az egyeslilet elnokétdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnok jogosult
doénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6él az Elnék nem dont vagy azt
elutasitja, a Kozgyllés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozatalat
megel6zden kilon dént a napirend kiegészitésének targyaban.

9. § (1) A kbzgylilés hataskorébe tartozik

a) Az alapszabdly modositasa;

b) az egyesillet megsziinésének, egyeslilésének és szétvaladsanak elhatarozasa;

c) a vezeto tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolé - ezen belll az Ugyvezetd szervnek az egyeslilet vagyoni
helyzetérol szolo jelentésének - elfogadasa;

f) a vezet6 tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviselGjével, a felligyelGbizottsdag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyeslleti tagok, a vezet6 tisztségviselék és a
fellgyelObizottsagi tagok vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdél vald déntés;
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i) a feligyeldbizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk és dijazdsuk
megallapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgdld ~megvalasztasa, Vvisszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa; és

k) a végelszamold kijeldlése.

(2) Az (1) bekezdésben leirt hataskér a kozgyllés kizardlagos, at nem ruhazhato
hataskore.

11. § (1) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint
a felét képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy szavazati joggal rendelkez6 tag valamely
Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozataldanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgylilés a megjelentek létszamatol
fliggetlenil akkor hatarozatképes, ha azon kérilményre, hogy a megismételt kozgylilés a
megjelentek szamatdl figgetlenll hatarozatképes, mar az eredeti meghivéban felhivtak a
figyelmet, valamint a megismételt kozgylilés id6pontja az eredeti kozgyliléssel egyltt
kitlizésre kerlil, és az eredeti napirendi kérdésekben, az eredeti napra és helyszinre
torténik a meghivds. Amennyiben a megismételt kézgyllést mas napra hivjak 6ssze,
err6l a tagokat az altaldnos szabalyok szerint, kilon kell értesiteni. Ekkor a meghivoban
a tagsagot arrdl kell tajékoztatni, hogy a megismételt kdzgyllés megtartasara az eredeti
kozgylilés hatarozatképtelensége miatt, az eredeti napirendi pontok tekintetében keril
sor, amely a megjelentek szamatdl figgetlenil hatarozatképes és megtarthaté.

12. § (1) A kozgyllés a hatdskorébe tartozd Ugyekben hatdrozatait a jelenlévd,
szavazati joggal rendelkezd tagok egyszer(i sz6tobbségével hozza, kivéve az alapszabaly
modositasat, ahol a jelenlevd, szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szOtObbséggel hozott hatarozata szikséges, illetve az egyestilet céljanak modositasat,
tovabba az egyesililet megsz(inésérdl szold kozgyllési dontést, amelyhez a szavazati
joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(2) A kozgyllés tisztségviseldi (jegyzOkonyvvezetd, jegyzokonyvhitelesitd), a levezetd
elnok, tovabba a szavazatszamlalok személyének megvalasztdsarol a kozgyllés az llés
megkezdésekor a jelenlevd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszer( szotobbségével
hataroz. Ezen személyek megvalasztasara barmely egyesiileti tag javaslatot tehet.

(3) A kozgyllés a személyi dontések kivételével hatarozatait nyilt szavazassal, a
személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

(4) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(5) SzavazategyenlGség esetén Uj szavazast kell elrendelni. Amennyiben ezen Ujabb
szavazas alkalmaval is szavazategyenl6ség alakul ki, a hatarozati javaslatot le kell venni
a napirendrdl.

(6) A kozgyllésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a
levezetd elndk széban hirdeti ki, illetve azokat az érintettekkel igazolhatdé mddon is
k6ézolni kell, illetve azokat k6zzé kell tenni az egyesilet honlapjan. Az elndk koteles a
kézgyllés altal hozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe bejegyezni. A Hatarozatok
Kényve oly mdédon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a kozgy(ilés déntésének
tartalma, idGpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranya (ha
lehetséges, személye) megallapithato legyen.
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(7) A kozgyllésrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6kényvben meg kell heldlni a
kézgyllés helyét és idejét, tovabba jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a kozgyl(ilésen
megjelent személyeket. A jegyzékonyvben fel kell tiintetni a javasolt, illetve az elfogadott
napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat. A
jegyzOkonyvet a kozgyllés elndke, a jegyzokonyvvezetének megvalasztott személy,
tovabba a kozgylilés tagjai kdzil megvalasztott két hitelesitd aldirasaval hitelesiti.

2. Az elndkség

13. § (1) Az egyesililet Ggyvezetését az Elntkség latja el. A tizenharom fds elndkség
tagjait — ideértve az elnokot és az alelnokot, akik minden esetben tagjai az elndkségnek-
a kozgyllés oOtéves id6tartamra valasztja meg azzal, hogy abban az esetben, ha az
EIndkségbe esetlegesen id6kdzben Uj tagot kell valasztani, akkor az Ujonnan valaszott
tag megbizatdsa az eredeti hataridével jar le. Az egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az
elnokség tagjai, akik kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kdzgyllésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl beszamolni.

(2) Az elndk, az alelndk és az elndkség tagjai tevékenységiiket téritési dij nélkil 1atjak
el, azonban az egyeslilet érdekében folytatott tevékenységik soran felmerilt indokolt és
szikségszer( kiadasaikkal osszefliggésben koltségtéritésre jogosultak.

14. § (1) Az elnbkség feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyeslilet tevékenységének iranyitasa;

b) a kozgyllés llésének elGkészitése;

c) az egyeslilet altal megkotésre kerild szerz6dések jévahagyasa;

d) a tag felvétele, kizarasa, tagsagi jogviszony felmonddasa és a tag torlése;

e) a munkaszervezet vezetéséért felelds munkaszervezet vezeto kivalasztasa;
f) képvisel6 delegaldsa egyéb szervezetekbe; valamint

g) a kozgydlés altal hatdskorébe utalt egyéb ligyek intézése;

h) az egyesillet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hatdskorébe tartozd
Ugyekben a dontések meghozatala;

i) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

j) az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgyllés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

k) az egyeslilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

) a kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
m) a kozgyl(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

n) részvétel a kozgylilésen és valaszadds az egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;

0) a tagsag nyilvantartasa;

p) az egyesllet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

q) az egyeslilet mikoddésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

r) az egyesiletet érint6 megszlinési ok fennalldasanak mindenkori vizsgalata
és annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

(2) Az elnbkség dont két kozgyllés kozotti idészak kozott az egyesiilet lGgyeiben,
kivéve azokat a targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a kozgyllés
kizarélagos hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal, de kilénosen:

a) dont a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasa soran felmerilo delegalt feladat
ellatasaval 6sszefliggd, munkaszervezet vezetd altal dsszeallitott kérelem elfogadasardl,
esetleges visszautalasaral;

b) dont az elndk altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaciogjarol;

c) utasitja az elndkét a forrasallokacidé soran feltart eljarasi hibak javitasara.
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(3) Vezetl tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdsahoz szilkséges korben nem korldtoztdk. A vezet6 tisztségvisel6
Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit blncselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a blntetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesilt. Nem
lehet vezetl tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az
eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtél. Nem lehet vezetd
tisztségvisel6, aki kozligyektdl eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61. § (2) bekezdés i)
pont).

(4) Ha a vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetl tisztségviselli feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselGkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

16. § (1) Az elnOkség Uléseit szliikség szerint, de legalabb negyedévente tartja.

(2) Az Ulést az elndk hivija Ossze. Az (lés Osszehivasat barmelyik elndkségi tag
kezdeményezheti az ok és a cél megjeldlésével. Ez utdbbi esetben az lilést az elndk 15
napon bellli id6pontra koteles 6sszehivni. A meghivét az Ulés el6tt legaldabb 5 nappal
korabban kell megkildeni.

(3) Az elnbkség Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van.
(4) Az elnbkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza.
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3. Az elndk és az alelnok

18. § (1) Az elnbk az egyesiiletet 6nalléan képviseli.
(2) Az eln6k jogai és kotelességei:
a) szervezi az elntkség és a kozgyllés munkajat;
b) 6sszehivja és vezeti az elndkség lléseit, az EInokség dontése alapjan dsszehivija és
vezeti a kozgydllést;
c) intézkedik a kozgyllés, az elndkség altal hataskorébe utalt Ggyekben;
d) feligyeli az egyeslilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;
e) tevékenységérdl beszamol az elndkség soron kovetkezd (ilésén;
f) az egyesiilet bankszamlaja felett 6nalléan rendelkezik;
g) felvilagositast, tajékoztatast ad az egyeslilet tevékenységérol;
h) gondoskodik a kozgylilés és elntkség hatarozatainak végrehajtasardl;
i) munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesillet munkaszervezet vezetbje felett;
j) megallapodast kot az egyesllet altal nyudjtott szolgaltatasok igénybevételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerz6dést kot.
(3) Az elntk akadalyoztatdsa esetén teljes hataskorben az alelndk latja el az elndk
feladatait.
(4) Az alelnok feladat- és hataskore:
a) az EInok helyettesitése tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén;
b) az elnokségi Glésen és az EInOkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel;
c) javaslattétel rendkivili kozgy(lés, elnokségi lGlés 6sszehivasara;
d) az egyeslileti hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa;

e) folyamatos kapcsolattartas az egyesllet tagjaival és szerveivel;

f) az EInok feladatainak ellatasaban tértné segitése;

h) az egyesilet bankszamldja felett az egyesilet munkaszervezet vezetGjével
egyUlttes alairasa joggal rendelkezik.

4. A feligyel6 bizottsag

19. § (1) A tagok felligylObizottsag létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az
EInOkséget az egyesilet érdekeinek megovasa céljabdl ellenbrizze. A haromtagu
felligyel6 bizottsdg a kozgyllés altal kozvetlenll, mindsitett tobbséggel, otéves
idétartamra megvalasztott elndkbdl és két feliigyel6 bizottsagi tagbdl all, azzal, hogy
abban az esetben, ha a felligyelGbizottsagba esetlegesen iddkézben (j tagot kell
valasztani, akkor az Ujonnan valaszott tag megbizatasa az eredeti hataridével jar le.
Felligyel6 bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betolthet.

(2) A felugyelGbizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek a
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem
lehet a felligyelGbizottsdg tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozd
kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az egyesilet vezetd
tisztségviselbje.

(3) A fellgyel6bizottsag tagjai a fellgyel6bizottsdg munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A feligyelObizottsdg tagjai a jogi személy (igyvezetésétol
figgetlenek, tevékenységik sordan nem utasithatoak.

(4) A fellgyelGbizottsag tagjait a kozgylilés valasztja, a feligyelGbizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre.

(5) A feligyeldbizottsag koteles a tagok vagy a kozgylilés elé keriild elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kézgylilésen ismertetni.

(6) A felugyelGbizottsag az egyesilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktél és az egyeslilet munkavallaléitdl felvildgositast
kérhet, az egyesilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgdalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.
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(7) A felligyel6bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettséglik elmulasztdsaval vagy
nem megfelel6 teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzddésszegéssel
okozott karért valé felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

(8) A felligyelGbizottsag feladata az egyeslleti szervek valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyeslileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

(9) A feligyeld bizottsag elndke és tagjai tevékenységliket téritési dij nélkll 1atjak el,
azonban az egyesilet érdekében folytatott tevékenységik soran felmerilt indokolt és
szikségszerl kiadasaikkal 6sszefliggésben koltségtéritésre jogosultak.

20. § (1) Az egyesilet mikddésének és gazdalkodasanak ellenGrzése céljabdl a
felligyel0 bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyeslilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
eléirdsok betartasanak ellendrzése;

c) tagdijak befizetésének ellenbrzése;

d) az éves mérleg fellilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elGiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenGrzése;

g) az egyesileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenérzése.

(2) A felligyel0 bizottsag évente beszamol a kézgylilésnek tevékenységéraol.

20. § (1) A feligyel6 bizottsdg a mikodését a sajat maga altal elfogadott mikodési
szabalyzat és lGigyrend alapjan végzi.

21. § (1) A felugyel6 bizottsag Ulléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja.

(2) Az Ulést a felligyel6 bizottsag elndke hivja 6ssze valama kozgylilés 6sszehivasara
vonatkozd eljaras szerint. Az (lés Osszehivasat barmelyik felligyel0 bizottsagi tag
kezdeményezheti, az ok és a cél megjeldlésével. Ez utdbbi esetben az llést a felligyeld
bizottsdg elndke 15 napon belili id6pontra koteles 6sszehivni. A meghivét az llés elott
legalabb 5 nappal korabban kell megkuldeni.

(3) A felligyel6 bizottsag Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok koézil legalabb
ketten jelen vannak.

(4) A felligyel6 bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel hozza.

(5) A feligyel6 bizottsdg (Uléseir6l jegyz6konyv készil. A jegyz6koényvet a
jegyzékonyvvezetd, a felligyel6 bizottsdg elndke és egy felkért jelen levo bizottsagi tag
irja ala. A jegyzokonyv egy példanyat minden bizottsagi tag és elnbkségi tag 8
munkanapon belll megkapja.

A aliitavelab e aa-alndalke—o
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5. A munkaszervezet és a munkaszervezet vezeto

23. § (1) Az egyesiilet Ggyintézését a munkaszervezet latja el.

(2) A munkaszervezet az egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesllet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesilet
tevékenységeihez igazododan valtozhat, amely az SZMSZ-ben keril meghatarozasra.

(3) A munkaszervezet munkajat az iroda vezetGjeként a munkaszervezet vezetd
irdnyitja. A munkaszervezet vezet6 kivalasztasarél az elndkség gondoskodik. A
munkaszervezet vezetli tisztséget az egyesilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

(4) A munkaszervezet dolgozéi tevékenységliket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatdi jogkoért a munkaszervezet vezet6 gyakorolja.

(5) A munkaszervezet vezet6:

a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérdl;

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban;

c) eljar és dont a koézgylilés és az elntkség altal hataskorébe utalt Gigyekben;

d) gondoskodik az egyeslilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

e) gondoskodik az egyeslilet SZMSZ-ének elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositasara;

f) az egyesililet bankszamldja felett az egyesilet alelndkével egylttesen jogosult
rendelkezni.

(6) Az egyesilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az
értékelés és dontés el6készités érdekében végzendl feladatokat nem szervezheti ki. Az
egyeslilet gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az
Egyesilettel szerz6déses kapcsolatban levé kilsd szervezeteket, szakértOket vehet
igénybe.

IV. Az egyesiilet jogképessége

24. § Az egyeslilet jogi személy.

25. § (1) Az egyeslilet képviseletére

a) az elndk;

b) az elndk tartds akadalyoztatasa esetén az alelnok; tovabba

c) az elndk Aaltal irdsba foglalt megbizdsi szerzédéssel megbizott barmely személy
jogosult.

(2) Tartésnak a 30 napon tuli akadalyoztatas mindsdil.

V. Egyeslilet gazdalkodasa

26. § Az egyeslilet évi koltségvetés alapjan gazdalkodik.

27. § (1) Az egyeslilet tartozadsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij
megfizetésén tul az egyesllet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(2) Az egyesiilet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

(3) Az egyesulet kizardlag az egyesileti célok megvaldsitasaval kozvetlendl
0sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

28. § Az egyesiilet bevételeit

a) a tagdijak;

b) az eurdpai k6z0sségi, a nemzeti, és az 6nkormanyzati tAmogatasok; valamint

c) az egyéb forrasok (tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatdsa, tdmogatdk
befizetései, stb.) képezik.
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VI. Az egyeslilet megsz(inése

29. § (1) Az egyesiilet jogutdd nélkil megsziinik, ha:

a) a tagok kimondjak megsziinését;

b) az arra jogosult szerv megszilinteti;

c) sz egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesllet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

d) az Egyesiilet tagjainak szama hat hdnapon keresztll nem éri el a tiz f6t,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetéen a birésag a jogi személyt a
nyilvantartasbal torli.

Az Egyesilet jogutddlassal sziinik meg, amennyiben mas egyesiilettel egyestl, vagy
egyeslletekre valik szét. Az egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat at.

(2) Az egyesilet jogutdod nélkili megszinése esetén a hitelezOk koveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmaradd vagyonat a nyilvantartdé birdsag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja.

(3) Az egyesllet jogutdd nélkili megszlinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
mindséglikben az Egyesliletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerOs
birésagi torléstol szamitott egy éven belll - az Egyesilet térlésének idépontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsz(inéskor
fennmaradé tarsasagi vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

(4) Ha az egyesilet jogutdéd nékil megszlinik, a hitelez6k kielégitetlen koveteléseik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesilet vezetd tisztségviselbjével
szemben a szerzO6désen kivil okozott karokért vald felel6sség szabdlyai szerint, ha a
vezetol tisztségviseld az Egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a
hitelez6i igényeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megysz(inés esetén nem alkalmazhato.

VII. Zard rendelkezések

30. § Az alapszabalyban nem rendezett kérdésekben az egyeslilési jogrél, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl sz4oldo 2011, évi
CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel
Osszefliiggl eljarasi szabalyokrdl szold 2011. évi CLXXXI. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szél 2013. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadodk.

Kelt: Fert6szentmiklés, 2018. majus 30.

Horvath Tibor
Elnok

Dr. Abraham Virdg iigyvéd (kamarai azonosité szama: 36056352)
Fertoszentmikléson, 2018. majus 30. napjan ellenjegyzem:

Horvath Tibor dr. Abraham Virdg
Elnok Ugyvéd
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Zaradék

Alulirott, jogi képviselé6 igazolom, hogy a jelen moédositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel
a 2016. augusztus 15. napjan kelt alapszabaly médositasok alapjan kialakult
hatalyos tartalmanak. A 2016. augusztus 15. napjan kelt alapité okirat torolt
rendelkezéseit a jelen alapszabaly athazassal, moédosulé rendelkezéseit pedig
félkovér, alahazott, dolt betivel kiemelve tartalmazza.

Kelt: Fertoszentmikldés, 2018. majus 30.

dr. Abraham Virag ligyvéd

Horvath Tibor dr. Abraham Virdg
Elnok Ugyvéd



