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Alpokalja - Fert6 Taj Vidékfejlesztési Egyesiilet
Alapszabaly

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt létesité okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a 2023. majus 30. napjan ..... orai kezdettel megtartott

megismételt kozqgyiilésen ...../2023. (V.30.) szamu hatarozattal elfogadott modositasok

alapjan hatalyos tartalomnak.

I. Az egyesllet neve, székhelye, céljai

1. § Az egyeslilet neve: Alpokalja - Ferté Taj Vidékfejlesztési Egyesiilet (a tovabbiakban:
egyesilet).
2. § (1) Az egyesililet székhelye: 9436 Fertészéplak, Széchenyi Ferenc tér 1.

3. 8§ (1) Az egyeslilet célja

a) kulturalis tevékenység;

b) oktatasi tevékenység;

c) teleplilésfejlesztési tevékenység;

d) nemzetkozi tevékenység; valamint

e) egyéb tevékenység ugy, mint

- a vidéki terileteken torténd valtozasok tamogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezégazdasagi tevékenységek felé tortén6 diverzifikdldsa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas el6segitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacios és
kommunikacidés technoldgidkhoz valéd helyi hozzaférést, és a vidéki terlileteket vonzdbba tévd
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében;

- a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése;

- a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti terileti
koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztil.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az egyeslilet fontosabb tevékenységei:
az érintett teriletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

a teriletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozé tajékoztatasra irdnyuld intézkedések;

a helyi fejlesztési terv elGkészitésében és végrehajtasaban kézrem(ikodo személyzet képzése;
promocios rendezvények szervezése és vezetbképzés; tovabba

a helyi fejlesztési terv végrehajtasa;

- j6l azonositott szubregionalis vidéki terlletekre iranyuld terlletalapu, helyi fejlesztési stratégidk
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasag kilonb6z6 &agazatainak
szerepldi és projektjei kozotti kélcsdGnhatason alapulva;

- helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozé dontéshozatal;

az egyeslilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;

részvétel a belfdldi és az eurdpai halézatok taldlkozéin;

- a szervezeti és m(ikédési szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott animacios és
halozatépitési (networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Stratégiara vonatkozod informacidszolgaltatas;

- a emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egylttmikodés és partnerség elGsegitése érdekében; -
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvaldsitasat célzd projektek vonatkozasaban a tobb szektorra
kiterjed6 egyltttmikodések dsztonzése és tamogatasa;

- az egyeslilet tevékenységének népszerisitése;

a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalodsitasaban résztvevd partnerek képzése;

az egyesllet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehatasa érdekében;
az érintett terliletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

az egyesllet képviselete kilénb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.
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(3) Az egyeslilet céljainak megvaldsitasa érdeken egylttmikodik mas civil szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, ezek tarsulasaival, intézményeivel, egyéb kozigazgatasi szervekkel,
vallalkozdkkal, egyéb érdekképviseleti szervekkel, képzési intézményekkel, a Kormany altal
meghatarozott Iranyitd Hatdsaggal és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a kifizet6
Ggynokséggel, és illetékes szervezeti egységeivel.

(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet |at el.

(5) Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

I1. Az egyesiilet tagjai

4. § (1) Az egyesiletnek rendes tagjai és partolo tagjai lehetnek.

a) Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki egyetért az
egyeslilet céljaival, az alapszabaly red vonatkozd rendelkezéseit kotelezOnek ismeri el és
kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében az egyesilet munkajaban
torténd személyes kdozremikodésre és az egyeslleti tagdij megfizetésére.

Az egyeslilet rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 0sszege éwvi
15.000,- Ft, azaz Tizenotezer forint, amelyet legkés6bb minden év aprilis 30. napjaig kell
egy Osszegben, az egyesllet hazipénztaraba tortén6 befizetés vagy az egyesilet
bankszamlajara torténd befizetés/atutalas utjan megfizetni.

Az egyesiletbe év kozben Ujonnan belép6 rendes tag a belépés évében is teljes Gsszegl
egyeslleti tagdijat koteles az egyesiilet hazipénztaraba torténd befizetés vagy az egyesilet
bankszamlajara torténd befizetés/atutalas utjan teljesiteni. Amennyiben a belép6 rendes tag
tagsagi jogviszonya az adott év aprilis 30. napja el6tt keletkezik, a tagdij megfizetésének
hatarideje az adott év aprilis 30. napja, egyebekben, tehat a tagsagi jogviszonynak az adott év
aprilis 30. napjat kovetol létrejotte esetén pedig a tagsagi jogviszony létrejottét koveté 30 nap.

b) Az egyesllet partold tagja lehet az a természetes és jogi személy, aki anyagi, erkélcsi, szakmai
vagy egyéb tdmaogatdsaval elbsegiti az egyesilet m(ikodését, célkitlizései elérése érdekében
szlkséges feladatai megvaldsitdsat, az alapszabaly red vonatkozoé rendelkezéseit magara nézve
kotelez6en elismeri, és aki irdsbeli belépési nyilatkozataval vallalja az alapszabalyban foglaltak
szerint a partold tagokat terhel6 kotelezettségek teljesitését.

(2) A rendes- és a partolé tagok felvétele irasbeli belépési kérelem (a tovabbiakban: belépési
kérelem) alapjan torténik. A tagfelvétellel kapcsolatos dontés meghozatala az Elndkség - a tag
felvételét elutasitd hatdrozat elleni fellebbezés esetén a Kozgyllés - hataskorébe tartozik. A tag
felvételének kérdésében az Elndkség a tag irdsbeli belépési kérelme alapjan, egyszer( sz6tdbbségi
hatdrozattal, nyilt szavazassal dont a kérelem beérkezésétdl szamitott 60 napon belll. A tagsagi
jogviszony a belépési kérelemnek az EInokség altal torténd elfogadasaval jon létre.

Az ElnGkség hatarozatat annak meghozatalat kéveté 8 napon belll irdsba foglaltan, igazolt médon kell
megkuldeni a tagfelvételt kérelmez6 részére. A hatdrozatot indokoldssal és a jogorvoslati kioktatassal
abban az esetben kell ellatni, ha az EIndkség a tagfelvételi kérelmet elutasitja.

A felvételt elutasité dontés ellen a tagfelvételt kér6t -a kézhezvételt6l szamitott 15 napon beldl
fellebbezédi jog illeti meg. A fellebbezést a Kozgyliléshez cimzetten, de az EIndkségnél Kkell
el6terjeszteni. A Kozgyl(ilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkez6 Kozgylilésen - de legkésébb 30
napon bellll - egyszer(i sz6tobbségi hatdrozattal, titkos szavazdssal dont, és hatdrozatat tovabbi 8
napon belll irdsban, igazolhatd mddon kozli a tagfelvételt kérelmezOvel. A Kozgylilés fellebbezést
elbirdlé hatarozataval szemben tovabbi jogorvoslattal a Ptk. 3:35. §-3:36.§-ai szerint birdsagon lehet
élni.

(3) Az egyeslletbe vald be- és kilépés dnkéntes.
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(4) Az egyesiilet Elntksége koteles az egyeslleti tagokrdl a tagsag - rendes tag, partolé tag-
megjelolésével naprakész nyilvantartast (tovabbiakban: tagnyilvantartas) vezetni. A
tagnyilvantartasban fel kell tlintetni a tag nevét, lakcimét/székhelyét, tovabba jogi személy tag
eseténa kijel6lt képviselGjének nevét és lakcimét.

(5) A tagok jogai és kotelezettségei:

a) A rendes tag jogai:

Az egyeslilet rendes tagja

jogosult részt venni az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba a Kozgyllés
hatdrozatainak meghozataldban;

észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat;

az egyesilet mikodésével kapcsolatban igénybe veheti az egyesllet altal a tagok részére
biztositott szolgaltatasokat;

jogosult a kozgyllésen szavazati jogat gyakorolni, a kozgyllés rendjének megfelelGen
felszélalni, kérdéseket feltenni, a kozgyllés napirendjére, napirendi pontjaira javaslatot
tenni. A tag a kozgyllésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je atjan is
gyakorolhatja. A képvisel0 részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejl
maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a kozgylilés levezet6 elntkének a
kézgyllés kezdetén atadni.

ajanlasokat tehet az egyestletet érinté kérdések megtargyalasara;

felvilagositast kérhet az egyesilet tevékenységérdl az EInokségtdl, illetéleg az egyéb
tisztségviselOktol;

igénybe veheti az egyesllet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel:
alanyi jogon latogathatja az egyesllet rendezvényeit, kérvényezheti az egyesllet
fenntartdsaban mik6dé intézmény szolgaltatdsainak kedvezményes igénybevételét, a
Kozgylilés dontése alapjan az egyesllet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet;
valaszthat, illetve valaszthatd az egyestilet EInoksége tagjava, Felligyel6bizottsaga tagjava,
munkacsoportja tagjava;

jogosult betekinteni az egyesilet irataiba, nyilvantartasaiba.

b) A rendes tag kotelezettségei:

Az egyeslilet rendes tagjanak kotelezettsége

az egyesllet céljainak megvaldsitasaban valé aktiv kozremiikodés;

az egyesllet alapszabalyanak, és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseinek, illetdleg
az egyeslileti szervek hatarozatainak betartdsa;

a Kozgylilés altal évente meghatarozott tagdij hataridében torténd rendszeres befizetése;

a tevékenyen kozremi(koédni az Egyesileti célok megvaldsitdsa, a Kozgyllés altal
meghatarozott konkrét feladatok végrehajtasa érdekében;

az egyeslilet tevékenységével kapcsolatosan 6nként vallalt feladatai teljesitése, és téle
elvarhaté moédon az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasa elésegitése;

tartézkodni az egyesllet céljadnak megvaldsitdsat és az egyesilet tevékenységét
veszélyeztetd magatartastol;

a lakcimét/székhelyét - jogi személy tag a képvisel6je személyét és lakcimét - annak
megvaltozasat kévetd 8 napon belll az EInGkséghez bejelenteni.
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c) A partolé tag jogai:

Az egyeslilet partolo tag jogosult:

- részt venni az egyesilet Kézgy(ilésén, ahol tandcskozasi és javaslattételi jog illeti meg;
- részt venni az egyesilet rendezvényein;

- az egyesillet irataiba betekinteni.

A partold tag a Kozgyllésen szavazati joggal nem rendelkezik, az egyesiilet tisztségviselGjévé
nem valaszthatd, az egyesililet tevékenységében anyagi, erkdlcsi, szakmai vagy egyéb
tamaogatasaval vesz részt.

d) A partold tag kotelességei:

Az egyesllet partold tagjanak kotelezettsége
- az egyeslletet anyagilag, erkélcsileg, szakmailag vagy egyéb mdédon tamogatni;

- eleget tenni az egyesiilet alapszabalyaban red vonatkozéan meghatarozott szabalyoknak;

- tartézkodni az egyesilet céljanak megvaldsitasat és az egyesllet tevékenységét
veszélyezteté magatartastol;

- a lakcimét/székhelyét - jogi személy tag a képviselGje személyét és lakcimét - annak
megvaltozasat kévetd 8 napon belll az EInGkséghez bejelenteni;

- hataridében megfizetni a vallalt vagyoni hozzajarulast.

(6) Az egyeslileti tagsagi viszony megszlnik:

a) a tag kilépésével a kilépés irasbeli bejelentésével;

b) a tagsagi jogviszony Egyeslilet altali felmondasaval, 30 napos felmondasi idével;

c) a tag kizarasaval, a kizarast kimondd hatarozat jogerére emelkedésével azonos hatallyal,

d) természetes személy tag halalaval, illetve a jogi személy tag jogutdd nélkili megsziinésével.

A tag az egyesiletbdl a kilépés irdsbeli bejelentésével, indokolas nélkll barmikor kiléphet. Az
egyesiletb6l tortén6 kilépésrdl irasban, igazolhatdé moddon kell nyilatkozni. A kilépésr6l szolo
nyilatkozatot az egyesllet EIndkének cimzetten kell megkildeni. Az egyeslileti tagsagi viszony az
egyesiletbdl torténé kilépésrdl szold nyilatkozatnak az egyesilet Elndke altali atvételének napjan
sz(inik meg.

Amennyiben az egyeslilet rendes tagja a tagdij megfizetését hataridében elmulasztja, abban az
esetben az egyesilet jogosult az érintett tag tagsagi jogviszonyat harmincnapos hataridével irdsban
felmondani. Az érintett tagot a felmondas el6tt az Elndkség koteles irdsban, igazolhaté mddon a
meghatarozott mérték(i elmaradt tagdij megfizetésére 30 napos pothataridé tlzésével felhivni. Az
irdsbeli felszélitdsnak tartalmaznia kell arra a jogkdvetkezményre térténd figyelmeztetést, hogy
amennyiben a tag a fizetési kotelezettségének a megadott pdthataridében sem tesz eleget, abban az
esetben az egyestilet Elnoksége jogosult a tagsagi jogviszony felmondasarol donteni, a tagsagi
jogviszonyt felmondani, amely a tagnyilvantartasbél torténd torlést eredményezi. Amennyiben a
péthataridé is eredménytelentl telik el, az egyesilet EIndksége jogosult az érintett tag tagsagi
jogvizonyanak felmondasardl doénteni, a érintett tag tagsagi jogviszonyat egyszer(i szotobbségi
hatarozattal felmondani.

A tagnak jogszabalyt, az egyesllet alapszabalyat vagy a Koézgylilés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sért6 vagy az egyeslilet céljaval 0sszeegyeztethetetlen magatartasa esetén az Elndkség -
barmely egyeslileti tag vagy egyestleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le. A kizaras kimondasahoz egyszer(i szotobbségi hatdrozat sziikséges. A tag kizarasat
kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald
tajékoztatast.
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A kizaro hatarozatot a taggal a hatarozat meghozatalatdl szamitott 8 napon belil irdsban, igazolhato
modon kozolni kell. A kizard hatarozattal szemben a kizarassal érintett tag a kozlést6l szamitott 15
napon belilil az egyesiilet Kdzgyliléséhez cimzett, azonban az egyesiilet EInokségéhez benyujtando
fellebbezéssel élhet. A tag fellebbezésének elbirdlasardl a Kozgylilés a jelenlevd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok dént. A Koézgylilés hatdrozatanak tartalmara az Elnokség tagkizarast kimondo
hatarozatara vonatkozd rendelkezések az iranyaddk azzal, hogy a hatarozattal szemben tovabbi
jogorvoslattal a Ptk. 3:35. §-3:36.§-ai szerint birdsagon lehet élni.

Ha a természetes személy tag meghalt, tovabba ha a jogi személy, vagy jogi személyiséggel
rendelkez6 tag megsziint, a tagot az elntkség torli az egyesilet tagjai kozl.

III. Az egyesililet szervezete

. § Az egyeslilet szervezetét

. a kozgylilés;

. az elnodkség;

. az elnok és az alelnok;

. a feligyel0 bizottsag;

. @ munkaszervezet és a munkaszervezet vezetd
alkotjak.

u b WN =

1. A kozgyllés

6. § Az egyeslilet dontéshozd szerve a tagok Osszessége altal alkotott kozgylilés. A tag jogosult a
kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorloni, a kézgyllés rendjének megfeleléen felszélalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

Z. § (1) A kozgyllést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni (rendes
kozgyllés). A rendes kozgyllést az Elnbkségség dontése alapjan az EIndk hivja 6ssze. Az Elndkség
koteles a kozgylilést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesllet el6relathatdolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c) az egyesllet céljainak elérése veszélybe kerdlt.

Az igy Osszehivott 6sszehivott kézgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado koérulmény
megszilintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

(2) Az Elnokség jogosult a Kozgyllést egyéb alkalmakkor is 6sszehivni, tovabba koteles azt
0sszehivni, ha a tagok 1/3-a (az ok és cél megjeldlésével) azt irasban kéri. A kézgylilés 6sszehivasat a
birdsag is elrendelheti. (rendkivili kdzgy(ilés).

(3) A kozgyllés nyilvanos; azon a tagokon és az Ugyvezetésen, az EIndk altal meghivottakon és az
alapszabaly vagy a Kozgyllés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyeken kivil is
barki részt vehet.

(4) A kozgyllést az EIn6k hivja 0ssze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli értesitésével. A
meghivot a tagoknak a tervezett idépontot megel6z6 legaldbb 8 nappal meg kell kiildeni elektronikus
uton vagy postai uton, illetve kdzzé kell tenni az egyesllet honlapjan. A kozgy(ilési meghivonak
tartalmaznia kell az egyesllet nevét és székhelyét, a kozgylilés megtartasanak helyét és idejét, a
napirendi pontokat, valamint a hatarozatképtelenség esetén megtartanddé megismételt kozgyllés
helyét és idejét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. Az eredeti kozgydlilés
meghivojanak tartalmaznia kell azt a felhivast, hogy hatdrozatképtelenség esetén a megismételt
kézgyllés a megjelentek szamatdl fliggetlentl hatarozatképes lesz. A kozgy(ilést az egyesllet
székhelyére kell 6sszehivni. A Kozgyllést az EInok az Elnokség dontése alapjan az egyesllet
székhelyétdl eltérd helyre is 6sszehivhatja.

(5) A kozgyllési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon belil a tagok és az
egyesilet szervei az egyesilet elnokétél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targyaban az EIn6k jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az EIn6k nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgy(lés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat
meghozatalat megeldzden kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
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8. § (1) A kozgyllés hataskorébe tartozik

a) Az alapszabaly modositasa;

b) az egyesillet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezet6 tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen belll az lUgyvezetd szervnek az egyesilet vagyoni helyzetérél szold

jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetO tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezet6 tisztségviseld az

egyesllettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének joévahagyasa, amelyet az egyeslilet sajat tagjaval, vezetd

tisztségviselGjével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyel6bizottsagi tagok

vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

i) a feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamold kijelolése.

(2) Az (1) bekezdésben leirt hataskor a kozgyllés kizardlagos, at nem ruhazhaté hataskore.

9. § (1) A kozgyllés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint a felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell. Ha egy szavazati joggal rendelkezé tag valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatadrozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgyllés a megjelentek létszamatdl figgetlendl
akkor hatdrozatképes, ha azon korilményre, hogy a megismételt kozgyllés a megjelentek szamatdl
fluggetlenil hatarozatképes, mar az eredeti meghivoban felhivtadk a figyelmet, valamint a megismételt
kozgyllés id6pontja az eredeti kozgyliléssel egyltt kitlzésre kerlil, és az eredeti napirendi
kérdésekben, az eredeti napra és helyszinre torténik a meghivdas. Amennyiben a megismételt
koézgyllést mas napra hivjak 6ssze, errdl a tagokat az altalanos szabalyok szerint, klon kell értesiteni.
Ekkor a meghivoban a tagsagot arrol kell tajékoztatni, hogy a megismételt kézgylilés megtartasara az
eredeti kozgyllés hatarozatképtelensége miatt, az eredeti napirendi pontok tekintetében kerll sor,
amely a megjelentek szamatdl fliggetlenil hatarozatképes és megtarthaté.

10. § (1) A kozgyllés a hataskorébe tartozd ligyekben hatarozatait a jelenlévé, szavazati joggal
rendelkez6 tagok egyszer(i sz6tébbségével hozza, kivéve az alapszabaly mddositasat, ahol a jelenlevd,
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szétbbbséggel hozott hatarozata szlikséges, illetve
az egyesilet céljanak modositasat, tovabba az egyesilet megsz(inésérél szold kozgyllési dontést,
amelyhez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétébbséggel hozott hatarozata
szikséges.

(2) A kozgyllés tisztségviseldi (jegyzékonyvvezetd, jegyz6konyvhitelesitd), a levezeté elndk,
tovabba a szavazatszamlalok személyének megvalasztasarol a kozgylilés az Ulés megkezdésekor a
jelenlevd, szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszer(i szétébbségével hatdroz. Ezen személyek
megvalasztasara barmely egyeslleti tag javaslatot tehet.

(3) A kozgylilés a személyi dontések kivételével hatarozatait nyilt szavazassal, a személyi dontések
tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

(4) A hatadrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatadrozat szerint szerzédést kell koétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitodja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(5) SzavazategyenlGség esetén Uj szavazast kell elrendelni. Amennyiben ezen (jabb szavazas
alkalmaval is szavazategyenldség alakul ki, a hatdrozati javaslatot le kell venni a napirendrdl.

(6) A kozgylilésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd elntk
szOban hirdeti ki, illetve azokat az érintettekkel igazolhatdé modon is kdzolni kell, illetve azokat kozzé
kell tenni az egyesilet honlapjan. Az elnok koteles a kozgy(ilés altal hozott hatdrozatokat a
Hatdrozatok Konyvébe bejegyezni. A Hatarozatok Koényve oly mddon tartalmazza a hatarozatokat,
hogy abbdl a kozgylilés dontésének tartalma, id6épontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdok és
ellenz6k szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato legyen.
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(7) A kozgyllésrél jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvben meg kell heldlni a kézgyllés
helyét és idejét, tovabba jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a kdzgyllésen megjelent személyeket. A
jegyz6konyvben fel kell tintetni a javasolt, illetve az elfogadott napirendet, az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a koézgylilés elnoke, a
jegyzOkodnyvvezetonek megvalasztott személy, tovabba a kozgylilés tagjai kozil megvalasztott két
hitelesit6 aldirasaval hitelesiti.

2. Az elndkség

11. § (1) Az egyeslilet ligyvezetését az EInokség latja el. A tizenkét fOs elntkség tagjait — ideértve
az elnokot és az alelnokot, akik minden esetben tagjai az elndkségnek- a kdzgyllés 6téves idGtartamra
valasztja meg azzal, hogy abban az esetben, ha az Elntkségbe esetlegesen id6kdzben Uj tagot kell
valasztani, akkor az Ujonnan valaszott tag megbizatdsa az eredeti hataridével jar le. Az egyeslilet
vezetl tisztségviselGi az elndkség tagjai, akik kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kozgyllésen az
egyesllettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyeslilet tevékenységérél beszamolni.

(2) Az elndk, az alelntk és az elntkség tagjai tevékenységiket téritési dij nélkul latjak el, azonban
az egyesllet érdekében folytatott tevékenységlik soran felmerilt indokolt és sziikségszer( kiadasaikkal
Osszefliggésben koltségtéritésre jogosultak.

12. § (1) Az elnbkség feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesllet tevékenységének iranyitasa;

b) a kozgyllés Ulésének elGkészitése;

c) az egyeslilet altal megkotésre keril6 szerz6dések jévahagyasa;

d) a tag felvétele, kizarasa, tagsagi jogviszony felmondasa és a tag torlése;

e) a munkaszervezet vezetéséért felel6s munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

f) képvisel6 delegaldsa egyéb szervezetekbe; valamint

g) a kozgydlés altal hataskorébe utalt egyéb ligyek intézése;

h) az egyesililet napi lUgyeinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozé (gyekben a
doéntések meghozatala;

i) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

j) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

k) az egyeslilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

) a kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

m) a kozgyl(ilés napirendi pontjainak meghatérozasa;

n) részvétel a kézgylilésen és valaszadds az egyeslilettel kapcsolatos kérdésekre;

0) a tagsag nyilvantartasa;

p) az egyesllet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

gq) az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok meglrzése;

r) az egyeslletet érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekbdvetkezte esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele.

(2) Az elnbkség dont két kozgyllés kozotti idészak kozott az egyestlet ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a koézgyllés kizarélagos hataskorébe vagy
mas személy, egység hataskorébe utal, de kilondsen:

a) dont a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasa soran felmerllo delegalt feladat ellatasaval
0sszefliggd, munkaszervezet vezet0 altal Osszedllitott kérelem elfogaddsarol, esetleges
visszautalasarol;

b) dont az eln6k altal felterjesztett tdmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidjardl;

c) utasitja az eln6kot a forrasallokacidé soran feltart eljarasi hibak javitasara.

(3) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetl tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerGsen szabadsagvesztés bulntetésre itéltek, amig a blntetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesllt. Nem lehet vezetl tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol
jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltdas hatdlya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet.
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Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtil. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki kodzligyektdl
eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61. § (2) bekezdés i) pont).

(4) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviselGi feladatokat nevében ellatja. A vezet6 tisztségviselokre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

13. § (1) Az elndkség lléseit szitkség szerint, de legalabb negyedévente tartja.

(2) Az Ulést az elndk hivja 6ssze. Az Ulés 6sszehivasat barmelyik elndkségi tag kezdeményezheti az
ok és a cél megjelolésével. Ez utdbbi esetben az llést az elndk 15 napon bellli idépontra koételes
0sszehivni. A meghivot az llés el6tt legalabb 5 nappal korabban kell megkdldeni.

(3) Az elnOkség Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint fele jelen van.

(4) Az elnOkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszeril szétobbséggel hozza.

3. Az elndk és az alelnok

14. § (1) Az elndk az egyeslletet 6nalléan képviseli.
(2) Az elndk jogai és kotelességei:
a) szervezi az elndkség és a kozgyllés munkajat;
b) Osszehivija és vezeti az elndkség Uléseit, az EInokség dontése alapjan 0Osszehivija és vezeti a
kozgyllést;
c) intézkedik a kozgylilés, az elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feligyeli az egyeslilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;
e) tevékenységérél beszamol az elndkség soron kovetkez6 lilésén;
f) az egyesilet bankszamlaja felett 6nalléan rendelkezik;
g) felvilagositast, tajékoztatast ad az egyesilet tevékenységérdl;
h) gondoskodik a kozgylilés és elntkség hatarozatainak végrehajtasarol;
i) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetéje felett;
j) megallapodast kot az egyesllet altal nyudjtott szolgaltatdsok igénybevételének feltételeirdl,
harmadik személyekkel szerz6dést kot.
(3) Az eln6k akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelndk latja el az elnok feladatait.
(4) Az alelnok feladat- és hataskore:
a) az EIn6k helyettesitése tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén;
b) az elndkségi lilésen és az EInOkség hatarozatainak meghozatalaban valé részvétel;
c) javaslattétel rendkivili kézgyllés, elnOkségi llés 6sszehivasara;
d) az egyeslleti hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa;
e) folyamatos kapcsolattartas az egyesllet tagjaival és szerveivel;
f) az EInok feladatainak ellatasaban tortné segitése;
h) az egyesiilet bankszamlaja felett az egyesillet munkaszervezet vezetGjével egylttes alairasa
joggal rendelkezik.

4. A fellgyeld bizottsag

15. § (1) A tagok felligyl6bizottsag létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az Elnokséget az
egyesllet érdekeinek megoévasa céljabdl ellendrizze. A haromtagu felligyeld bizottsadg a kozgylilés altal
kozvetlendl, mindsitett tobbséggel, Otéves id6tartamra megvalasztott elndkbdl és két fellgyeld
bizottsagi tagbdl all, azzal, hogy abban az esetben, ha a felligyelGbizottsagba esetlegesen id6kdzben Uj
tagot kell vdlasztani, akkor az U(jonnan valaszott tag megbizatdsa az eredeti hataridével jar le.
Feligyel6 bizottsagi tagsagot kilsé személy is betolthet.

(2) A feligyel6bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek a cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsdhoz szlikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelGbizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozéja az egyestlet vezetd tisztségviseldje.

(3) A felligyelGbizottsag tagjai a felligyel6bizottsdag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A feligyelGbizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységik sordn nem
utasithatéak.

(4) A fellgyelObizottsag tagjait a kozgylilés valasztja, a felligyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

(5) A felligyel6bizottsag koteles a tagok vagy a kézgylilés elé kerild elSterjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgydlésen ismertetni.
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(6) A felligyelGbizottsag az egyesilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezetl tisztségvisel6ktdl és az egyesilet munkavallaléitol felvildgositast kérhet, az egyesilet fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

(7) A felUgyelGbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettséglik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald feleldsség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

(8) A felligyel6bizottsag feladata az egyesiileti szervek valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és
az egyeslleti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése.

(9) A felugyel6 bizottsag elndke és tagjai tevékenységliket téritési dij nélkil latjak el, azonban az
egyeslilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmerilt indokolt és szikségszer( kiadasaikkal
Osszefliggésben koltségtéritésre jogosultak.

16. § (1) Az egyeslilet mikodésének és gazdalkodasanak ellenGrzése céljabdl a felligyel6 bizottsag
feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyeslilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd elGirdasok
betartdsanak ellen6rzése;

c) tagdijak befizetésének ellen6rzése;

d) az éves mérleg fellilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerlségének, az elbiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellenGrzése;

g) az egyeslleti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellenbrzése.

(2) A felligyeld bizottsag évente beszamol a kozgylilésnek tevékenységérol.

17. § (1) A feligyel6 bizottsag a m(ikodését a sajat maga altal elfogadott mikoddési szabalyzat és
tgyrend alapjan végzi.

18. § (1) A fellgyel6 bizottsag Uléseit szlikség szerint, de legalabb félévente tartja.

(2) Az ulést a felligyel6 bizottsag elndke hivja 6ssze valama kozgyllés 6sszehivasara vonatkozo
eljaras szerint. Az lilés 6sszehivasat barmelyik felligyel6 bizottsagi tag kezdeményezheti, az ok és a cél
megjeldlésével. Ez utdbbi esetben az Ulést a felligyel6 bizottsdg elndke 15 napon bellli id6épontra
koteles 6sszehivni. A meghivot az Ulés el6tt legaldabb 5 nappal kordbban kell megkldeni.

(3) A felugyel6 bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok koézul legalabb ketten jelen
vannak.

(4) A felligyel6 bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza.

(5) A fellgyel6 bizottsag uléseir6l jegyz6konyv készul. A jegyz6konyvet a jegyzOkonyvvezetd, a
feliigyeld bizottsag elndke és egy felkért jelen levd bizottsagi tag irja ala. A jegyz6konyv egy példanyat
minden bizottsagi tag és elndkségi tag 8 munkanapon belil megkapja.

5. A munkaszervezet és a munkaszervezet vezet6

19. § (1) Az egyesilet ligyintézését a munkaszervezet latja el.

(2) A munkaszervezet az egyesilet lgyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet tevékenységét
segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesilet tevékenységeihez igazododan
valtozhat, amely az SZMSZ-ben kerlil meghatarozasra.

(3) A munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a munkaszervezet vezetd iranyitja. A
munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az elntkség gondoskodik. A munkaszervezet vezetli tisztséget
az egyesdulet tagja illetve kilsé személy is ellathat.

(4) A munkaszervezet dolgozoi tevékenységiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatdi
jogkoért a munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(5) A munkaszervezet vezet6:

a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérdl;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban;

c) eljar és dont a kozgylilés és az elndkség altal hatdskodrébe utalt igyekben;

d) gondoskodik az egyeslilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

e) gondoskodik az egyesiilet SZMSZ-ének elkészitésérdl, javaslatot tesz annak mddositasara;
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(6) Az egyeslilet a koézponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és
dontés el6készités érdekében végzends feladatokat nem szervezheti ki. Az egyeslilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesilettel szerz6déses kapcsolatban levé kiilsé
szervezeteket, szakértdket vehet igénybe.

IV. Az egyeslilet jogképessége

20. § Az egyesiilet jogi személy.

7 s I z 7

21. 1) Az egyesiilet képviseletére az elnok és az alelnok onalléan jogosultak. Az elnok
és az alelnok képviseleti joga qyakorlasanak terjedelme altalanos, képviseleti joquk
gyakorlasanak modja onalld.

(2) Az egyesiilet bankszamlaja felett az elnok és az alelnok onalléan jogosultak
rendelkezni.

V. Egyeslilet gazdalkodasa

22. § Az egyesilet évi koltségvetés alapjan gazdalkodik.

23. § (1) Az egyesllet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
egyesllet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(2) Az egyesilet vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

(3) Az egyesllet kizarélag az egyeslileti célok megvaldsitdsaval kézvetlenil 6sszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

28. § Az egyesiilet bevételeit

a) a tagdijak;

b) az eurdpai k6z6sségi, a nemzeti, és az 6nkormanyzati tamogatasok; valamint

c) az egyéb forrasok (tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasa, tamogatdk befizetései, stb.)
képezik.

VI. Az egyeslilet megsz(inése

24. § (1) Az egyesilet jogutdd nélkil megszlinik, ha:

a) a tagok kimondjak megszlinését;

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) sz egyestlilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyeslilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt,
és (j célt nem hataroztak meg; vagy

d) az Egyesiilet tagjainak szama hat hdnapon keresztil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kévetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbdl torli.

Az Egyesllet jogutddlassal szlinik meg, amennyiben mas egyesilettel egyeslil, vagy egyeslletekre
valik szét. Az egyestilet mas jogi személlyé nem alakulhat at.

(2) Az egyesilet jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyonat a nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja.

(3) Az egyesulet jogutdod nélkali megszlinése utdn a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben e
szamitott egy éven belll - az Egyesllet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradé tarsasagi vagyont at kellett adni, vagy
ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(4) Ha az egyesilet jogutdd nékil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kdveteléseik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesilet vezetd tisztségviseldjével szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valéo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezet6 tisztségvisel6 az Egyesilet
fizetésképtelenségével fenyegetl helyzet bedllta utdn a hitelezdi igényeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal tortén6 megyszlinés esetén nem alkalmazhaté.
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25. § Az alapszabalyban nem rendezett kérdésekben az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a
civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl szél6 2011. évi
CLXXXI. térvény és a Polgari Torvénykonyvrdl szol 2013. évi V. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Kelt: Sopronkdvesd, 2023. majus 30.
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EInok

Elottiink, mint tanuk elott:
1.
Név: Paliné Keller Csilla

Lakcim: 9436 Fertoszéplak, Csordahajto at 01016.
Alairas:

2.
Név: Horvath Tibor

Lakcim: 9444 Fertoszentmiklds, Viragvolgy at 13.
Alairas:

ZARADEK

Alulirott, Hajto Péter, mint a Alpokalja-Fert6-taj Vidékfejlesztési Egyesiilet elndke igazolom,
hogy a jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a 2023. majus 30. napjan ...... orai kezdettel tartott megismételt
kozgylilésen meghozott ..../2023. (V.30.) 'szaml hatarozattal elfogadott moédositasok
alapjan hatalyos tartalomnak. Az alapszabaly modositasara az egyesiilet székhelyének
modositasa, s ezzel az egyesiilet fioktelepének megsziinése, az egyesiileti tagdij
modositasa, az elnokség taglétszamanak moédositasa, az egyesiilet képviseleti szabalyainak
modositasa és alapszabaly egyes pontjainak Gjraszamozasa adtak okot. Az alapszabalyban a
torlésre keriilt rendelkezések athazassal, mig a modositassal érintett rendelkezések dolt és
vastag betlitipussal és alahuzassal keriiltek kiemelésre a jelen alapszabalyban.

Kelt: Sopronkovesd, 2023. majus 30.
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1.
Név: Paliné Keller Csilla

Lakcim: 9436 Fertoszéplak, Csordahajto ut 01016.
Alairas:

2.
Név: Horvath Tibor

Lakcim: 9444 Fert6szentmiklés, Viragvolgy at 13.
Alairas:
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